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Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS)

Buen Gobierno y
Transparencia

Gestión del
Capital Humano

Gestión del
Conocimiento Medio Ambiente

Extensión
Universitaria

Relación
Organizaciones

1. Fin de la
pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y
bienestar

4. Educación de
calidad

5. Igualdad de
género

6. Agua limpia y
saneamiento

7. Energía
asequible y no
contaminante

8. Trabajo
decente y crec.
económico

9. Industria,
innovación e
infraest.

10. Reducción
de las
desigualdades

11. Ciudades y
com.
sostenibles

12. Producción
y consumo
responsables

13. Acción por
el clima

14. Vida
submarina

15. Vida de
ecosistemas
terrestres

16. Paz, justicia
e inst. sólidas

17. Alianzas
para los
objetivos

MATRIZ DE IMPACTO: ÁREAS DE RSC VS. ODS
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META/S INDICADOR/ES

1.3 Poner en práctica a nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de protección social para todos, incluidos niveles
mínimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los
pobres y los vulnerables

GC3 / Indicador Propio (Sector Educativo): Becas Propias
(Importe destinado a ayudas/becas financiadas con fondos
propios de la UPCT como ayudas de emergencia, comedor,
etc.)

1.4 De aquí a 2030, garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan
los mismos derechos a los recursos económicos, así como
acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control de
las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios financieros,
incluida la microfinanciación

EV2 / GRI 413 / GRI 203 (Comunidades locales / Impactos
indirectos): Proyectos de Cooperación (Nº de proyectos de
cooperación internacional al desarrollo financiados o
ejecutados)

EV1 / GRI 413 (Comunidades locales): Entidades
Colaboradoras (Nº de ONGs o asociaciones con las que se
ha colaborado este curso como Banco de Alimentos, Cruz
Roja, etc.)

META/S INDICADOR/ES

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los pobres y las personas
en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los lactantes, a
una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el
año

EV1 / GRI 413 (Comunidades locales): Entidades
Colaboradoras (Nº de ONGs o asociaciones con las que se
ha colaborado este curso como Banco de Alimentos, Cruz
Roja, etc.)

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de
producción de alimentos y aplicar prácticas agrícolas
resilientes que aumenten la productividad y la producción,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de adaptación al cambio climático,
los fenómenos meteorológicos extremos, las sequías, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente
la calidad del suelo y la tierra

GC7 / GRI 203-2 (Impactos económicos indirectos
significativos): Impacto Social de la Investigación (Que la
investigación resuelva problemas reales de la sociedad)

GC4 / Indicador Propio: Volumen I+D Captado (Total de
fondos captados en convocatorias competitivas orientadas a
investigación aplicada en agrotecnología y proyectos como
FUSION)

OBJETIVO 1: PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

IV MEMORIA DE RSC 2023-2025
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OBJETIVO 2: PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICIÓN Y
PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

META/S INDICADOR/ES

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante la prevención
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

CH4 / GRI 403 (Salud y seguridad en el trabajo): Salud
Mental / Psicosocial (Se ha realizado evaluación de riesgos
psicosociales este curso)

CH4 / GRI 403: Apoyo Psicológico (Nº de usuarios atendidos
por el servicio de apoyo psicológico)

CH6 / GRI 403: Desconexión Digital (Existe un protocolo o
normativa aprobada sobre desconexión digital)

EV5 / GRI 403: Eventos Saludables (Nº de campañas o
eventos de promoción de la salud realizados como Semana
de la Salud, retos deportivos, etc.)

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la
protección contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esencial de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de
calidad para todos (Nota: Adaptado al entorno laboral
universitario)

CH3 / GRI 403 (Salud y seguridad en el trabajo):Medicina
del Trabajo (Nº de reconocimientos médicos realizados a la
plantilla)

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el número de
muertes y enfermedades producidas por productos
químicos peligrosos y la contaminación del aire, el agua y el
suelo

CH3 / GRI 403 (Salud y seguridad en el trabajo):
Accidentabilidad (Nº Total de accidentes laborales con baja,
separando in itinere vs. en centro)

CH3 / GRI 403: Gravedad (Nº de días totales perdidos por
baja laboral)

OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES

180180



META/S INDICADOR/ES

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formación técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza
universitaria

GC1 / Indicador Propio: Población Estudiantil (Nº Total de
estudiantes matriculados en Grado, Máster y Doctorado)

GC1 / Indicador Propio: Tasa de Éxito (Relación entre
créditos presentados y créditos superados)

EV4 / GRI 413 (Comunidades locales): Universidad de
Mayores (Nº de alumnos matriculados en la Universidad de
Mayores)

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número
de jóvenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

RO2 / GRI 404 (Formación): Formación Dual (Nº de plazas
ofertadas en itinerarios de Formación Dual - Mención Dual)

CH7 / GRI 404 (Formación y enseñanza): Inversión en
Formación (Horas totales de formación impartidas al
personal PDI + PTGAS)

CH7 / GRI 404: Temáticas Clave (% de cursos relacionados
con Digitalización, Idiomas o Igualdad)

4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la enseñanza y la formación profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indígenas y los niños en
situaciones de vulnerabilidad

GC3 / Indicador Propio: Becas Propias (Importe destinado a
ayudas/becas financiadas con fondos propios de la UPCT
como ayudas de emergencia, comedor, etc.)

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educación para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género...

EV1, EV2 / GRI 413 / GRI 203: Aprendizaje-Servicio (ApS) y/o
ODS (Nº de asignaturas o TFEs vinculados a proyectos de
ApS y/o ODS)

GC2 / Indicador Propio: Innovación Educativa (Presupuesto
o fondos destinados a Proyectos de Innovación Docente
vinculados a nuevas metodologías)

META/S INDICADOR/ES

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra
todas las mujeres y las niñas en todo el mundo

CH2 / GRI 405 (Diversidad e igualdad de oportunidades):
Brecha Salarial Ajustada (Diferencia salarial considerando
sexenios, complementos de investigación y cargos de
gestión)

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerados mediante servicios públicos,
infraestructuras y políticas de protección social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y
la familia, según proceda en cada país

CH5 / GRI 401 (Empleo): Conciliación (Nº de permisos
concedidos por maternidad/paternidad/cuidado de
familiares)

CH5 / GRI 401: Teletrabajo (PTGAS) (Nº de empleados
PTGAS acogidos al régimen de teletrabajo o días
teletrabajados totales)

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida política, económica y pública

CH2 / GRI 405 (Diversidad e igualdad de oportunidades):
Techo de Cristal (Índice) (% de Catedráticas Mujeres sobre el
total de Catedráticos)

CH2 / GRI 2-7 / GRI 405: La Foto Fija de la Plantilla (Desglose
estructural de mujeres y hombres en categorías de PDI y
PTGAS)

EV8 / GRI 203 (Impactos económicos indirectos):
Fomento de Vocaciones STEM en Mujeres (Programas
específicos para atraer talento femenino a las ingenierías y
romper la brecha de género académica)

OBJETIVO 4: GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES
DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

IV MEMORIA DE RSC 2023-2025
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OBJETIVO 5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS
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META/S INDICADOR/ES

6.3 De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo
la contaminación, eliminando el vertimiento y minimizando
la emisión de productos químicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilización sin riesgos a nivel mundial

MA5 / GRI 306 (Residuos): Residuos Peligrosos (Total
residuos de Laboratorios retirados por gestor autorizado
como químicos o biosanitarios)

6.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hídricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extracción y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez
de agua y reducir considerablemente el número de
personas que sufren falta de agua

MA6 / GRI 303 (Agua y efluentes): Consumo de Agua
(Consumo total de red sumando edificios y riego de
jardines)

META/S INDICADOR/ES

7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la
proporción de energía renovable en el conjunto de fuentes
energéticas

MA3 / GRI 302 (Energía): Autoconsumo Solar (Energía
generada por las placas solares propias de la UPCT)

7.3 De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética

MA2 / GRI 302 (Energía): Consumo Eléctrico Total (Suma de
facturas de todos los campus)

MA2 / GRI 302: Consumo Gas Natural (Consumo en
calderas para calefacción)

OBJETIVO 6: GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTIÓN SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA
TODOS
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OBJETIVO 7: GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGÍA ASEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE Y MODERNA

META/S INDICADOR/ES

8.2 Lograr niveles más elevados de productividad
económica mediante la diversificación, la modernización
tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose
en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo de
la mano de obra

G5 / GRI 201 (Desempeño Económico): Presupuesto Total
(Presupuesto definitivo ejecutado)

G5 / GRI 201: Origen Fondos (% Financiación Pública vs. %
Financiación Privada/Propia)

8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creación de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de
las microempresas y las pequeñas y medianas empresas

RO3 / GRI 203 (Impactos económicos indirectos):
Emprendimiento (Vivero) (Nº de startups o proyectos
incubados actualmente en espacios UPCT)

RO3 / GRI 203: Spin-offs (Nº de empresas nacidas de la
investigación UPCT que siguen vivas y facturando)

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así
como la igualdad de remuneración por trabajo de igual
valor

CH1 / GRI 2-7 / GRI 401 (Empleados / Empleo): Tasa de
Temporalidad Global (% de la plantilla total con contrato
temporal)

CH1 / GRI 2-7 / GRI 401: Procesos de Estabilización (Nº de
plazas que se han estabilizado durante este curso)

RO1 / GRI 203-2 (Impactos económicos indirectos): Tasa
de Inserción Laboral (% de egresados que encuentran
trabajo en el primer año tras titularse)

RO1 / GRI 203-2: Bolsa de Empleo (Nº de ofertas de trabajo
gestionadas a través del portal de empleo de la UPCT)

OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE
PARA TODOS
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META/S INDICADOR/ES

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

CH3 / GRI 403 (Salud y seguridad en el trabajo):
Accidentabilidad (Nº Total de accidentes laborales con baja)

CH3 / GRI 403: Gravedad (Nº de días totales perdidos por
baja laboral)

CH8 / GRI 403: Clima y Bienestar Laboral (Ambiente de
trabajo positivo, relaciones interpersonales y satisfacción
general del personal)

META/S INDICADOR/ES

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales
y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos (Aplicado a la resiliencia de
la infraestructura digital universitaria)

G8 / GRI 418 (Privacidad del cliente): Incidentes Seguridad
(Nº de incidentes de seguridad gestionados)

G8 / GRI 418: Formación Ciber (Nº de empleados que han
recibido formación/concienciación en ciberseguridad)

G8 / GRI 418: Brechas de Datos (Nº de violaciones de datos
personales notificadas a la Universidad)

9.5 Aumentar la investigación científica y mejorar la
capacidad tecnológica de los sectores industriales de todos
los países, en particular los países en desarrollo, entre otras
cosas fomentando la innovación y aumentando
considerablemente, de aquí a 2030, el número de personas
que trabajan en investigación y desarrollo por millón de
habitantes y los gastos de los sectores público y privado en
investigación y desarrollo

GC4 / Indicador Propio: Volumen I+D Captado (Total de
fondos captados en convocatorias competitivas: Proyectos
Europeos, Nacionales, Regionales)

GC4 / Indicador Propio: Producción Científica (Nº de
Artículos publicados en revistas indexadas JCR/Scopus)

GC6 / GRI 203 (Impactos económicos indirectos): Patentes
(Nº de Patentes solicitadas y Nº de Patentes concedidas)

GC6 / GRI 203: Contratos Empresa (Importe facturado por
contratos Art. 60/83 de I+D con empresas)

9.b Apoyar el desarrollo tecnológico, la investigación y la
innovación nacionales en los países en desarrollo, incluso
garantizando un entorno normativo propicio a la
diversificación industrial y la adición de valor a los
productos básicos

RO3 / GRI 203 (Impactos económicos indirectos):
Emprendimiento (Vivero) (Nº de startups o proyectos
incubados actualmente en espacios UPCT)

RO3 / GRI 203: Spin-offs (Nº de empresas nacidas de la
investigación UPCT que siguen vivas y facturando)

OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE
PARA TODOS

IV MEMORIA DE RSC 2023-2025
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OBJETIVO 9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACIÓN INCLUSIVA Y
SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACIÓN

META/S INDICADOR/ES

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión
social, económica y política de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religión o situación económica u otra
condición

CH9 / GRI 405 (Diversidad e igualdad de oportunidades):
La Foto Fija de la Plantilla

EV1 / GRI 413 (Comunidades locales): Participación
Voluntaria (Nº Total de estudiantes y personal inscritos en la
bolsa de voluntariado orientada al apoyo de colectivos
vulnerables)

OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAÍSES
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META/S INDICADOR/ES

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese respecto

GC3 / Indicador Propio: Becas Propias (Importe destinado a
ayudas/becas financiadas con fondos propios de la UPCT
como ayudas de emergencia, comedor, etc. para evitar la
exclusión por motivos económicos)

10.4 Adoptar políticas, especialmente fiscales, salariales y de
protección social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad

CH2 / GRI 405 (Diversidad e igualdad de oportunidades):
Brecha Salarial Ajustada (Diferencia salarial considerando
sexenios, complementos de investigación y cargos de
gestión, no solo sueldo base)

META/S INDICADOR/ES

11.2 De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para
todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliación del transporte público, prestando especial
atención a las necesidades de las personas en situación de
vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con
discapacidad y las personas de edad

MA4 / GRI 305-3 (Otras emisiones indirectas):
Infraestructura Bici (Nº de plazas de aparcamiento para
bicicletas en los campus)

MA4 / GRI 305-3: Puntos de Recarga (Nº de cargadores para
vehículos eléctricos instalados)

MA4 / GRI 305-3: Encuesta Movilidad (Existe encuesta
reciente sobre cómo vienen los alumnos -bus, coche, pie-)

MA4 / GRI 305-3: Transporte Colectivo (No existe convenio
para bonobús universitario o lanzaderas)

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo

EV6 / GRI 203-1 (Inversiones en infraestructuras y
servicios apoyados): Inversión en Patrimonio (Presupuesto
destinado al mantenimiento/rehabilitación de los edificios
históricos como Muralla, Cuarteles, etc.)

EV6 / GRI 203-1: Apertura a la Ciudad (Se han realizado
jornadas de puertas abiertas o visitas guiadas al patrimonio
de la UPCT)

11.7 De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los niños, las personas de
edad y las personas con discapacidad (Aplicado a la
dinamización del campus como espacio ciudadano y cultural
abierto)

EV3 / GRI 413 (Comunidades locales): Agenda Cultural (Nº
de actividades culturales organizadas como Exposiciones,
Teatro, Cine, Conciertos)

EV3 / GRI 413: Público Asistente (Estimación de asistentes a
estas actividades, integrando Comunidad universitaria y
Ciudadanos externos)

EV3, EV6 / Indicador Propio: Cátedras Culturales (Nº de
Aulas o Cátedras culturales activas como Aula de Teatro,
Debate, etc.)

OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAÍSES
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OBJETIVO 11: LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS,
RESILIENTES Y SOSTENIBLES
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META/S INDICADOR/ES

12.4 De aquí a 2020, lograr la gestión ecológicamente
racional de los productos químicos y de todos los desechos
a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberación a la atmósfera, el agua y el
suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud
humana y el medio ambiente

MA5 / GRI 306 (Residuos): Residuos Peligrosos (Total
residuos de Laboratorios retirados por gestor autorizado
como químicos o biosanitarios)

MA5 / GRI 306: RAEEs (Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrónicos retirados como ordenadores viejos o equipos)

12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la
generación de desechos mediante actividades de
prevención, reducción, reciclado y reutilización

MA5 / GRI 306 (Residuos): Residuos Urbanos (Estimación
de residuos asimilables a urbanos en toneladas)

MA5 / GRI 306: Papel y Cartón (Cantidad enviada a reciclaje
en contenedor azul o destrucción de documentos)

MA5 / GRI 306: Plásticos (Se han instalado fuentes de agua
para reducir botellas de plástico)

12.7 Promover prácticas de adquisición pública que sean
sostenibles, de conformidad con las políticas y prioridades
nacionales

MA7 / GRI 308 (Evaluación ambiental de proveedores):
Cláusulas Verdes (Se incluyen criterios ambientales en los
pliegos de contratación como cafetería o limpieza)

RO5 / GRI 204 / 308 / 414: Se exige a los grandes
proveedores que presenten sus certificados de calidad

META/S INDICADOR/ES

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climático en las
políticas, estrategias y planes nacionales (Aplicado a las
estrategias institucionales de descarbonización de la
universidad)

MA1 / GRI 305 (Emisiones): Combustibles Flota
(Gasolina/Diésel consumido por vehículos oficiales UPCT
para el cálculo de emisiones directas)

MA1 / GRI 305: Refrigerantes (Recargas de gas realizadas en
aires acondicionados o fugas, medido en Kg y tipo de gas)

META/S INDICADOR/ES

14.1 De aquí a 2025, prevenir y reducir significativamente la
contaminación marina de todo tipo, en particular la
producida por actividades terrestres, incluidos los detritos
marinos y la polución por nutrientes

GC7 / GRI 203-2 (Impactos económicos indirectos
significativos): Impacto Social de la Investigación (Que la
investigación resuelva problemas reales de la sociedad
como el medio ambiente, aplicable a los estudios para
combatir la eutrofización del ecosistema del Mar Menor)

MA5 / GRI 306 (Residuos): Residuos Peligrosos (Total
residuos de Laboratorios retirados por gestor autorizado,
garantizando que ninguna sustancia tóxica llegue a la red de
alcantarillado y afecte al medio marino)

OBJETIVO 12: GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCIÓN SOSTENIBLES
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OBJETIVO 13: ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMÁTICO Y SUS EFECTOS

OBJETIVO 14: CONSERVAR Y UTILIZAR SOSTENIBLEMENTE LOS OCÉANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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META/S INDICADOR/ES

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir
la degradación de los hábitats naturales, detener la pérdida
de biodiversidad y, de aquí a 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extinción

GC7 / GRI 203-2 (Impactos económicos indirectos
significativos): Impacto Social de la Investigación (Que la
investigación resuelva problemas reales de la sociedad
como el medio ambiente)

(Nota: Esto se materializa directamente en las acciones
descritas, como el fomento de la xerojardinería y la
implantación de especies autóctonas en los campus mediante
el proyecto "Verde que te quiero verde")

META/S INDICADOR/ES

16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno
en todas sus formas

G1, G2 / GRI 2-23 / GRI 205 (Compromisos de políticas /
Anticorrupción): Canal de Denuncias (Está operativo el
Canal Ético/Antifraude)

G1, G2 / GRI 2-23 / GRI 205: Actividad Ética (Nº de
comunicaciones o denuncias recibidas en el periodo)

G1, G2 / GRI 2-23 / GRI 205: Resolución de denuncias
recibidas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

G3 / GRI 2-6 / GRI 2-29 (Actividades / Participación grupos
interés): Portal Transparencia (Visitas totales al Portal de
Transparencia de la UPCT)

G3 / GRI 2-6 / GRI 2-29: Acceso Información (Nº de
solicitudes de Derecho de Acceso a la Info. Pública recibidas)

G8 / GRI 418 (Privacidad del cliente): Incidentes Seguridad
(Nº de incidentes de seguridad gestionados para proteger
los datos institucionales)

16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

G6 / GRI 2-29 (Participación de los grupos de interés):
Elecciones (Si hubo elecciones en el periodo, % de
participación por sectores: Alumnos, PDI, PTGAS)

G6 / GRI 2-29: Consejo Social (Nº de plenos celebrados por
el Consejo Social)

G6 / GRI 2-29: Claustro (Nº de sesiones del Claustro
Universitario)

G6 / GRI 2-29: Negociación (Nº de reuniones de la Mesa
General de Negociación con Sindicatos)

OBJETIVO 15: PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES,
GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACIÓN, DETENER E INVERTIR LA
DEGRADACIÓN DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PÉRDIDA DE BIODIVERSIDAD
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OBJETIVO 16: PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACÍFICAS E INCLUSIVAS
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META/S INDICADOR/ES

17.16Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas entre múltiples
interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especialización, tecnología y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
todos los países, en particular los países en desarrollo

RO4 / GRI 2-6 (Actividades, cadena de valor y relaciones
comerciales): Impacto EUt+ (Nº de estudiantes o personal
movilizado específicamente bajo la alianza EUt+)

GC5 / GRI 203 (Impactos económicos indirectos): Ciencia
Abierta (% de las publicaciones científicas que están en
Acceso Abierto - Open Access)

EV2 / GRI 413 / GRI 203: Proyectos de Cooperación (Nº de
proyectos de cooperación internacional al desarrollo
financiados o ejecutados)

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas
eficaces en las esferas pública, público-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias
de obtención de recursos de las alianzas

RO6 / GRI 2-28 (Afiliación a asociaciones): Convenios
Activos (Nº total de convenios de colaboración vigentes con
empresas e instituciones)

RO2, RO6 / Indicador Propio (Modelo de Transferencia):
Red de Cátedras (Nº Total de Cátedras de Empresa activas
como Cátedras tecnológicas, institucionales, etc.)

EV1 / GRI 413 (Comunidades locales): Entidades
Colaboradoras (Nº de ONGs o asociaciones con las que se
ha colaborado este curso como Banco de Alimentos, Cruz
Roja, etc.)

OBJETIVO 17: FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCIÓN Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

IV MEMORIA DE RSC 2023-2025
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