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OBJETIVO 1: PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN T0D0 EL MUNDO

META/S

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccion social para todos, incluidos niveles
minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los
pobres y los vulnerables

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan
los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de
las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros,
incluida la microfinanciacion

INDICADOR/ES

GC3/ Indicador Propio (Sector Educativo): Becas Propias
(Importe destinado a ayudas/becas financiadas con fondos
propios de la UPCT como ayudas de emergencia, comedor,
etc.)

EV2/ GRI 413 / GRI 203 (Comunidades locales / Impactos
indirectos): Proyectos de Cooperacién (N° de proyectos de
cooperacién internacional al desarrollo financiados o
ejecutados)

EV1/ GRI 413 (Comunidades locales): Entidades
Colaboradoras (N° de ONGs o asociaciones con las que se
ha colaborado este curso como Banco de Alimentos, Cruz
Roja, etc.)

OBJETIVO 2: PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y

PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

META/S

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los pobres y las personas
en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los lactantes, a
una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el
afio

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de
produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccién,
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico,
los fenédmenos meteorolégicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente
la calidad del suelo y la tierra

INDICADOR/ES

EV1/ GRI 413 (Comunidades locales): Entidades
Colaboradoras (N° de ONGs o asociaciones con las que se
ha colaborado este curso como Banco de Alimentos, Cruz
Roja, etc.)

GC7 / GRI 203-2 (Impactos econémicos indirectos
significativos): Impacto Social de la Investigacion (Que la
investigacion resuelva problemas reales de la sociedad)

GC4 / Indicador Propio: Volumen I+D Captado (Total de
fondos captados en convocatorias competitivas orientadas a
investigacion aplicada en agrotecnologia y proyectos como
FUSION)

OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA'Y PROMOVER EL BIENESTAR PARATODOS EN TODAS LAS EDADES

META/S

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la
proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esencial de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de
calidad para todos (Nota: Adaptado al entorno laboral
universitario)

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de
muertes y enfermedades producidas por productos
quimicos peligrosos y la contaminacién del aire, el agua y el
suelo

INDICADOR/ES

CH4 / GRI 403 (Salud y seguridad en el trabajo): Salud
Mental / Psicosocial (Se ha realizado evaluacién de riesgos
psicosociales este curso)

CH4 / GRI 403: Apoyo Psicolégico (N° de usuarios atendidos
por el servicio de apoyo psicolégico)

CH6 / GRI 403: Desconexion Digital (Existe un protocolo o
normativa aprobada sobre desconexién digital)

EV5 / GRI 403: Eventos Saludables (N° de campafas o
eventos de promocién de la salud realizados como Semana
de la Salud, retos deportivos, etc.)

CH3 / GRI 403 (Salud y seguridad en el trabajo): Medicina
del Trabajo (N° de reconocimientos médicos realizados a la
plantilla)

CH3/ GRI 403 (Salud y seguridad en el trabajo):
Accidentabilidad (N° Total de accidentes laborales con baja,
separando in itinere vs. en centro)

CH3 / GRI 403: Gravedad (N° de dias totales perdidos por
baja laboral)
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OBJETIVO 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES

DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARATODOS

META/S

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero
de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacién profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género...

INDICADOR/ES

GC1 / Indicador Propio: Poblacion Estudiantil (N° Total de
estudiantes matriculados en Grado, Méster y Doctorado)

GC1/ Indicador Propio: Tasa de Exito (Relacion entre
créditos presentados y créditos superados)

EV4 / GRI 413 (Comunidades locales): Universidad de
Mayores (N° de alumnos matriculados en la Universidad de
Mayores)

RO2 / GRI 404 (Formacion): Formacién Dual (N° de plazas
ofertadas en itinerarios de Formacion Dual - Mencién Dual)

CH7 / GRI 404 (Formacién y ensefanza): Inversion en
Formacion (Horas totales de formacién impartidas al
personal PDI + PTGAS)

CH7 / GRI 404: Tematicas Clave (% de cursos relacionados
con Digitalizacién, Idiomas o Igualdad)

GC3/ Indicador Propio: Becas Propias (Importe destinado a
ayudas/becas financiadas con fondos propios de la UPCT
como ayudas de emergencia, comedor, etc.)

EV1, EV2/ GRI 413 / GRI 203: Aprendizaje-Servicio (ApS) y/o
ODS (N° de asignaturas o TFEs vinculados a proyectos de
ApS y/o ODS)

GC2 / Indicador Propio: Innovacién Educativa (Presupuesto
o fondos destinados a Proyectos de Innovacién Docente
vinculados a nuevas metodologias)

OBJETIVO 5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

META/S

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y
la familia, segun proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacién plenay efectiva de las mujeres
y laigualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

INDICADOR/ES

CH2 / GRI 405 (Diversidad e igualdad de oportunidades):
Brecha Salarial Ajustada (Diferencia salarial considerando
sexenios, complementos de investigacion y cargos de
gestion)

CH5 / GRI 401 (Empleo): Conciliacion (N° de permisos
concedidos por maternidad/paternidad/cuidado de
familiares)

CH5 / GRI 401: Teletrabajo (PTGAS) (N° de empleados
PTGAS acogidos al régimen de teletrabajo o dias
teletrabajados totales)

CH2/ GRI 405 (Diversidad e igualdad de oportunidades):
Techo de Cristal (Indice) (% de Catedraticas Mujeres sobre el
total de Catedraticos)

CH2 / GRI 2-7 / GRI 405: La Foto Fija de la Plantilla (Desglose
estructural de mujeres y hombres en categorias de PDly
PTGAS)

EV8/ GRI 203 (Impactos econémicos indirectos):
Fomento de Vocaciones STEM en Mujeres (Programas
especificos para atraer talento femenino a las ingenierias y
romper la brecha de género académica)
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OBJETIVO 6: GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA

10D0S
META/S

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo
la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando
la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez
de aguay reducir considerablemente el nUmero de
personas que sufren falta de agua

INDICADOR/ES

MAD5 / GRI 306 (Residuos): Residuos Peligrosos (Total
residuos de Laboratorios retirados por gestor autorizado
como quimicos o biosanitarios)

MAG6 / GRI 303 (Agua y efluentes): Consumo de Agua
(Consumo total de red sumando edificios y riego de
jardines)

OBJETIVO 7: GARANTIZAR EL ACGESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE Y MODERNA

META/S

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la
proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes
energéticas

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética

INDICADOR/ES

MA3 / GRI 302 (Energia): Autoconsumo Solar (Energia
generada por las placas solares propias de la UPCT)

MAZ2 / GRI 302 (Energia): Consumo Eléctrico Total (Suma de
facturas de todos los campus)

MA2 / GRI 302: Consumo Gas Natural (Consumo en
calderas para calefaccién)

OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMIGO INGLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE

PARA T0D0S
META/S

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad
econémica mediante la diversificacién, la modernizacién
tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas centrandose
en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de
la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacién de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacioén, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de
las microempresas y las pequefias y medianas empresas

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asf
como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor

INDICADOR/ES

G5/ GRI 201 (Desempeiio Econémico): Presupuesto Total
(Presupuesto definitivo ejecutado)

G5 / GRI 201: Origen Fondos (% Financiacién Publica vs. %
Financiacion Privada/Propia)

RO3/ GRI 203 (Impactos econémicos indirectos):
Emprendimiento (Vivero) (N° de startups o proyectos
incubados actualmente en espacios UPCT)

RO3 / GRI 203: Spin-offs (N° de empresas nacidas de la
investigacion UPCT que siguen vivas y facturando)

CH1/ GRI 2-7 / GRI 401 (Empleados / Empleo): Tasa de
Temporalidad Global (% de la plantilla total con contrato
temporal)

CH1 / GRI 2-7 / GRI 401: Procesos de Estabilizacion (N° de
plazas que se han estabilizado durante este curso)

RO1 / GRI 203-2 (Impactos econémicos indirectos): Tasa
de Insercion Laboral (% de egresados que encuentran
trabajo en el primer afio tras titularse)

RO1 / GRI 203-2: Bolsa de Empleo (N° de ofertas de trabajo
gestionadas a través del portal de empleo de la UPCT)
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OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMIGO INGLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLED Y EL TRABAJO DECENTE

PARA TODOS

META/S

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

INDICADOR/ES

CH3/ GRI 403 (Salud y seguridad en el trabajo):
Accidentabilidad (N° Total de accidentes laborales con baja)

CH3 / GRI 403: Gravedad (N° de dias totales perdidos por
baja laboral)

CH8 / GRI 403: Clima y Bienestar Laboral (Ambiente de
trabajo positivo, relaciones interpersonales y satisfaccién
general del personal)

OBJETIVO 9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y

SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNQVACION

META/S

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales
y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos (Aplicado a la resiliencia de
la infraestructura digital universitaria)

9.5 Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la
capacidad tecnolégica de los sectores industriales de todos
los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras
cosas fomentando la innovacién y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el nUmero de personas
que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de
habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en
investigacion y desarrollo

9.b Apoyar el desarrollo tecnolégico, la investigacién y la
innovacion nacionales en los paises en desarrollo, incluso
garantizando un entorno normativo propicio a la
diversificacion industrial y la adicién de valor a los
productos basicos

INDICADOR/ES

G8 / GRI 418 (Privacidad del cliente): Incidentes Seguridad
(N° de incidentes de seguridad gestionados)

G8 / GRI 418: Formacién Ciber (N° de empleados que han
recibido formacién/concienciacion en ciberseguridad)

G8 / GRI 418: Brechas de Datos (N° de violaciones de datos
personales notificadas a la Universidad)

GC4 / Indicador Propio: Volumen I+D Captado (Total de
fondos captados en convocatorias competitivas: Proyectos
Europeos, Nacionales, Regionales)

GC4 / Indicador Propio: Produccion Cientifica (N° de
Articulos publicados en revistas indexadas JCR/Scopus)

GC6 / GRI 203 (Impactos econémicos indirectos): Patentes
(N° de Patentes solicitadas y N° de Patentes concedidas)

GC6 / GRI 203: Contratos Empresa (Importe facturado por
contratos Art. 60/83 de |+D con empresas)

RO3/ GRI 203 (Impactos econémicos indirectos):
Emprendimiento (Vivero) (N° de startups o proyectos
incubados actualmente en espacios UPCT)

RO3 / GRI 203: Spin-offs (N° de empresas nacidas de la
investigacion UPCT que siguen vivas y facturando)

OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

META/S

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién o situacién econémica u otra
condicién

INDICADOR/ES

CHO9 / GRI 405 (Diversidad e igualdad de oportunidades):
La Foto Fija de la Plantilla

EV1/ GRI 413 (Comunidades locales): Participacion
Voluntaria (N° Total de estudiantes y personal inscritos en la
bolsa de voluntariado orientada al apoyo de colectivos
vulnerables)
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OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

META/S

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccién social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad

INDICADOR/ES

GC3/ Indicador Propio: Becas Propias (Importe destinado a
ayudas/becas financiadas con fondos propios de la UPCT
como ayudas de emergencia, comedor, etc. para evitar la
exclusiéon por motivos econémicos)

CH2 / GRI 405 (Diversidad e igualdad de oportunidades):
Brecha Salarial Ajustada (Diferencia salarial considerando
sexenios, complementos de investigacion y cargos de
gestién, no solo sueldo base)

OBJETIVO 11: LOGRAR QUE LAS GIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS,

RESILIENTES Y SOSTENIBLES

META/S

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para
todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacién del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacién de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad (Aplicado a la
dinamizacién del campus como espacio ciudadano y cultural
abierto)

INDICADOR/ES

MA4 / GRI 305-3 (Otras emisiones indirectas):
Infraestructura Bici (N° de plazas de aparcamiento para
bicicletas en los campus)

MA4 / GRI 305-3: Puntos de Recarga (N° de cargadores para
vehiculos eléctricos instalados)

MA4 / GRI 305-3: Encuesta Movilidad (Existe encuesta
reciente sobre cémo vienen los alumnos -bus, coche, pie-)

MA4 / GRI 305-3: Transporte Colectivo (No existe convenio
para bonobus universitario o lanzaderas)

EV6 / GRI 203-1 (Inversiones en infraestructuras y
servicios apoyados): Inversién en Patrimonio (Presupuesto
destinado al mantenimiento/rehabilitaciéon de los edificios
histéricos como Muralla, Cuarteles, etc.)

EV6 / GRI 203-1: Apertura a la Ciudad (Se han realizado
jornadas de puertas abiertas o visitas guiadas al patrimonio
de la UPCT)

EV3/ GRI 413 (Comunidades locales): Agenda Cultural (N°
de actividades culturales organizadas como Exposiciones,
Teatro, Cine, Conciertos)

EV3 / GRI 413: Publico Asistente (Estimacion de asistentes a
estas actividades, integrando Comunidad universitaria y
Ciudadanos externos)

EV3, EV6 / Indicador Propio: Catedras Culturales (N° de
Aulas o Catedras culturales activas como Aula de Teatro,
Debate, etc.)
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OBJETIVO 12: GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES

META/S

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente
racional de los productos quimicos y de todos los desechos
alo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacion a la atmosfera, el agua y el
suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud
humanay el medio ambiente

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccién, reciclado y reutilizacién

12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean
sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades
nacionales

INDICADOR/ES

MAS / GRI 306 (Residuos): Residuos Peligrosos (Total
residuos de Laboratorios retirados por gestor autorizado
como quimicos o biosanitarios)

MAS / GRI 306: RAEEs (Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos retirados como ordenadores viejos o equipos)

MAD5 / GRI 306 (Residuos): Residuos Urbanos (Estimacién
de residuos asimilables a urbanos en toneladas)

MAS5 / GRI 306: Papel y Cartén (Cantidad enviada a reciclaje
en contenedor azul o destruccién de documentos)

MAS / GRI 306: Plasticos (Se han instalado fuentes de agua
para reducir botellas de plastico)

MA7 / GRI 308 (Evaluacién ambiental de proveedores):
Clausulas Verdes (Se incluyen criterios ambientales en los
pliegos de contratacién como cafeteria o limpieza)

RO5 / GRI 204 / 308 / 414: Se exige a los grandes
proveedores que presenten sus certificados de calidad

OBJETIVO 13: ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO GLIMATICO Y SUS EFECTOS

META/S

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las
politicas, estrategias y planes nacionales (Aplicado a las
estrategias institucionales de descarbonizacion de la
universidad)

INDICADOR/ES

MA1 / GRI 305 (Emisiones): Combustibles Flota
(Gasolina/Diésel consumido por vehiculos oficiales UPCT
para el calculo de emisiones directas)

MA1 / GRI 305: Refrigerantes (Recargas de gas realizadas en
aires acondicionados o fugas, medido en Kg y tipo de gas)

OBJETIVO 14: CONSERVAR Y UTILIZAR SOSTENIBLEMENTE LOS OCEANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

META/S

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la
contaminaciéon marina de todo tipo, en particular la
producida por actividades terrestres, incluidos los detritos
marinos y la polucién por nutrientes

INDICADOR/ES

GC7 / GRI 203-2 (Impactos econémicos indirectos
significativos): Impacto Social de la Investigacion (Que la
investigacion resuelva problemas reales de la sociedad
como el medio ambiente, aplicable a los estudios para
combatir la eutrofizacion del ecosistema del Mar Menor)

MAS / GRI 306 (Residuos): Residuos Peligrosos (Total
residuos de Laboratorios retirados por gestor autorizado,
garantizando que ninguna sustancia toxica llegue a la red de
alcantarillado y afecte al medio marino)
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OBJETIVO 15: PROTEGER, RESTABLEGER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES,
GESTIONAR SUSTENIBI.EMENIE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA
DEGRADACION DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

META/S

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir
la degradacién de los habitats naturales, detener la pérdida
de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion

INDICADOR/ES

GC7 / GRI 203-2 (Impactos econémicos indirectos
significativos): Impacto Social de la Investigacion (Que la
investigacion resuelva problemas reales de la sociedad
como el medio ambiente)

(Nota: Esto se materializa directamente en las acciones
descritas, como el fomento de la xerojardineria y la
implantacién de especies autdctonas en los campus mediante
el proyecto "Verde que te quiero verde")

OBJETIVO 16: PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS

META/S

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno
en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

INDICADOR/ES

G1, G2/ GRI 2-23 / GRI 205 (Compromisos de politicas /
Anticorrupcién): Canal de Denuncias (Esta operativo el
Canal Etico/Antifraude)

G1, G2 / GRI 2-23 / GRI 205: Actividad Etica (N° de
comunicaciones o denuncias recibidas en el periodo)

G1, G2/ GRI 2-23 / GRI 205: Resolucion de denuncias
recibidas

G3/ GRI 2-6 / GRI 2-29 (Actividades / Participacién grupos
interés): Portal Transparencia (Visitas totales al Portal de
Transparencia de la UPCT)

G3/ GRI 2-6 / GRI 2-29: Acceso Informaciéon (N° de
solicitudes de Derecho de Acceso a la Info. Publica recibidas)

G8/ GRI 418 (Privacidad del cliente): Incidentes Seguridad
(N° de incidentes de seguridad gestionados para proteger
los datos institucionales)

G6 / GRI 2-29 (Participacion de los grupos de interés):
Elecciones (Si hubo elecciones en el periodo, % de
participacion por sectores: Alumnos, PDI, PTGAS)

G6 / GRI 2-29: Consejo Social (N° de plenos celebrados por
el Consejo Social)

G6 / GRI 2-29: Claustro (N° de sesiones del Claustro
Universitario)

G6 / GRI 2-29: Negociacion (N° de reuniones de la Mesa
General de Negociacion con Sindicatos)
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OBJETIVO 17: FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE

META/S

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
todos los paises, en particular los paises en desarrollo

17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias
de obtencién de recursos de las alianzas

INDICADOR/ES

RO4 / GRI 2-6 (Actividades, cadena de valor y relaciones
comerciales): Impacto EUt+ (N° de estudiantes o personal
movilizado especificamente bajo la alianza EUt+)

GC5 / GRI 203 (Impactos econémicos indirectos): Ciencia
Abierta (% de las publicaciones cientificas que estan en
Acceso Abierto - Open Access)

EV2 / GRI 413 / GRI 203: Proyectos de Cooperacién (N° de
proyectos de cooperacién internacional al desarrollo
financiados o ejecutados)

ROG6 / GRI 2-28 (Afiliacién a asociaciones): Convenios
Activos (N° total de convenios de colaboracion vigentes con
empresas e instituciones)

RO2, RO6 / Indicador Propio (Modelo de Transferencia):
Red de Catedras (N° Total de Catedras de Empresa activas
como Catedras tecnolégicas, institucionales, etc.)

EV1/ GRI 413 (Comunidades locales): Entidades
Colaboradoras (N° de ONGs o asociaciones con las que se
ha colaborado este curso como Banco de Alimentos, Cruz
Roja, etc.)
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