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CARTA DEL RECTOR

D. ALEJANDRO DIAZ MORCILLO

Es un placer dar la bienvenida a una nueva edicion, la tercera, de la Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad Politécnica de Cartagena. Esta
memoria es el broche de un importante nimero de acciones que anualmente realiza nuestra
universidad en este ambito, y resulta una herramienta fundamental para dar a conocer éstas a
la sociedad, asi como para perseverar en las buenas practicas detectadas y corregir el rumbo
alli donde nuestro desempefio no esté dando los resultados sociales que se nos deben exigir.

Esta memoria configura una radiografia del desempefio de nuestra universidad en la
ejecucion de sus tres misiones basicas: la formacion de profesionales en el ambito de la
ingenieria, la arquitectura y la empresa, la generacién de conocimiento y la transferencia de
éste a la sociedad para su mejora econOmica y social. Pero no se queda ahi. Abarca también
un pormenorizado analisis de otras funciones sociales de la universidad, como la divulgacion
cultural, cientifica y tecnolégica, la formacion permanente a lo largo de la vida, el fomento del
deporte, el voluntariado o el emprendimiento, la atencibn a la diversidad o la
internacionalizacion de la docencia, especialmente a través de actividades de cooperacion
que permitan estudiar en nuestra universidad a jovenes de paises menos desarrollados, por
citar solo algunas de las facetas de la experiencia universitaria de nuestros estudiantes y del
ejemplo social que ésta supone.



Y remarco estos dos aspectos, el interno y el externo, especialmente en un afo en el que
se esta produciendo el punto de inflexién en el alineamiento de la universidad espafiola con
la Estrategia 2030 de Naciones Unidas, tanto para la formacion en valores de nuestros
estudiantes, con el efecto multiplicativo que supondra para la sociedad cuando eéstos
reviertan en ella sus conocimientos y competencias, como por el efecto tractor que el
ejemplo de la universidad en esta linea puede y debe crear en otras muchas instituciones y
en empresas en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Creo firmemente que una universidad politécnica con estudios de empresa como la nuestra
presenta muchisimas fortalezas y oportunidades para encarar esos objetivos. La ingenieria,
la arquitectura, la acciébn empresarial transforman el mundo y, por ello, son palancas
fundamentales en la consecucién de la Agenda 2030. Por esta razén, me ha alegrado
enormemente la imbricacion de estos ODS que ha realizado el equipo redactor a lo largo de
esta memoria, identificando la relacion que nuestras actividades tienen con estos objetivos.
Este mismo afio 2019 se ha constituido el grupo de trabajo en nuestra universidad que en
breve presentara la Estrategia de Implementacion de la Agenda 2030 en la UPCT que debe
guiarnos durante los préximos diez afios.

Finalizo, y debo hacerlo con la felicitacién por el fenomenal resultado y el agradecimiento
por el enorme trabajo desarrollado al equipo de profesores y personal de administracion y
servicios responsables de la recopilacién de los datos y la redaccién de esta memoria.
Memoria de la que la Comunidad Universitaria de la UPCT debe sentirse orgullosa, pues
aflora todo el trabajo que los mas de mil empleados y nuestros estudiantes desarrollan en la
mejora de la sociedad, y nos marca el camino para que nuestro impacto social sigue
creciendo.

Un fuerte abrazo.




MISION. VISION Y
VALORES




MISION - ¢ QUIENES SOMOS?
CAMINANDO HACIA UNA UPCT

RESPONSABLE

La UPCT es una institucion publica,
especializada en ensefanzas e
investigacion de caracter técnico y de
gestion empresarial. Desarrolla  sus
actividades de docencia, investigacion y
extension universitaria con una decidida
vocacion de servicio a la sociedad, desde
una perspectiva regional, nacional e
internacional, favoreciendo el desarrollo
socioeconémico y tecnolégico y la
insercion laboral de su alumnado, a la vez
gue promueve la calidad en el ejercicio de
sus funciones.

20 ANOS
COMPROMETIDOS CON
LA SOCIEDAD

La Universidad Politécnica de Cartagena
lleva mas de 20 afios contribuyendo a la
formacién integral de las personas.
Mediante el desarrollo de su mision, y
desde los valores de su codigo ético,
asume el reto institucional de desarrollar y
avanzar en la consecucion del desarrollo
sostenible, incentivando a que toda la
comunidad universitaria realice sus

proyectos y actue desde el enfoque de la
sostenibilidad.




VISION
¢ QUE QUEREMOS
SER?

LA UPCT HA DE SER
RECONOCIDA COMO UNA
INSTITUCION DE SERVICIO
PUBLICO, DE CARACTER
EUROPEO Y COMPROMETIDA
CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Con una oferta docente especializada en
enseflanzas tecnoldgicas y de empresa, la
UPCT orienta su actividad hacia la realidad
socioeconémica de su entorno para garantizar

la empleabilidad de sus titulados y sus
conocimientos cientifico-técnicos.

Y por ello, es imprescindible fomentar las
actividades de [+D+i para dar respuesta a las
necesidades de los distintos sectores
productivos regionales, contribuyendo a la
prosperidad de la Region y al bienestar de sus
ciudadanos, a la vez que se implica en el
fomento de los valores democraticos, de
integracion  multicultural,  solidaridad vy
progreso social, siendo dinamizadora de la
cultura en su entorno.
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LA UNIVERSIDAD
AL SERVICIO DE
LAS PERSONAS

EL COMPROMISO CON UNA
UNIVERSIDAD MAS ETICA SE
REFLEJA EN LOS VALORES DE
NUESTRO CODIGO ETICO

Los valores de la UPCT regulan el
comportamiento de la entidad y su relacion con
las personas en un entorno plural, global y
dindmico. Estos valores vienen desarrollados en
su Codigo Etico, un documento que recoge las
principales aspiraciones morales de los
miembros de la comunidad universitaria en
relacion con la identidad de la Universidad

Estos valores muestran unos minimos
esenciales para alcanzar una Universidad
excelente, participando en el desarrollo de una
sociedad mas justa, que permita alcanzar
niveles de bienestar social adecuados y la
proteccion de los recursos naturales en un
entorno dinamico, complejo y plural donde la
actividad desarrollada por las organizaciones
tiene consecuencias mas alld de los limites
geograficos donde actuan.

VALORES

COMPROMISO
DIALOGO
HONESTIDAD
RESPETO
RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL
TRABAJO EN EQUIPO
TRANSPARENCIA

= = A A"



MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIOS Y
AREAS DE RSC

Con el propésito de establecer una gestidon
responsable a largo plazo, nuestra actividad
en el area de RSC se desarrolla siguiendo
tres compromisos esenciales.

COMPROMISO CON LA EXCELENCIA

Para garantizar una docencia, investigacion y
servicios de calidad, es necesario contar con
la implicacion y participacion de toda la
comunidad universitaria en el correcto
desarrollo de su mision.

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Las personas son el recurso mas valioso de
una institucion. Por esta razon, se deben
respetar sus derechos, al mismo tiempo que
se promueven sus deberes y capacidades.

—

BUEN GOBIERNO

Y “ CAPITAL
TRANSPARENCIA -

]

GESTION DEL

HUMANO

EXTENSION
UNIVERSITARIA

COMPROMISO CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

La Universidad debe poner a disposicion de
dicho compromiso aquellos instrumentos vy
planes de actuacibn que nos permitan
satisfacer las necesidades econdmicas,
sociales y ambientales presentes sin
comprometer la satisfaccion de dichas
necesidades para las generaciones futuras.

LOS PRINCIPIOS DE LA UPCT SE
DESARROLLAN MEDIANTE 6
AREAS DE RSC

Con el proposito de comparar los
resultados obtenidos, se han utilizado
las mismas areas de RSC que en la Il
Memoria realizada durante el curso
2016/17. Las areas se muestran en la
siguiente figura:

GESTION
SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO

RELACION CON
ORGANIZACIONES




TRANSFORMANDO
NUESTRA UNIVERSIDAD

En el afio 2015 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Los ODS estan formados por 17 objetivos y 169 metas que
deben cumplirse antes de 2030 con la colaboracion de todos los actores sociales (gobiernos,
empresas y sociedad civil). Los objetivos abordan desafios mundiales necesarios para la
supervivencia de la humanidad. Reconocen como crucial el fin de la pobreza y su erradicacion,
la importancia de satisfacer las necesidades sociales basicas para una vida digna, y establece
los limites ambientales para el cuidado del medio ambiente y afrontar el cambio climatico.

La UPCT acepta el reto global de que toda la comunidad universitaria contribuya al desarrollo
de los ODS. Para avanzar en esta tarea, la memoria adapta su metodologia e indicadores a las
directrices de la Agenda 2030, informando a los grupos de interés del impacto social, ambiental
y economico de la institucién para el desarrollo sostenible.

\7‘{ 0 B] ET IVs‘"'& DE DESARROLLO

T & SOSTENIBLE
1 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALINPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

s

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

12 7

RESPONSABLES

O

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA ,
13 soRecum 14 s (1] DEECOSKTEMAS 16 ENSTITUCIONES 1 LoGeAR @)
SOLIDAS
: OBJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Esta Memoria es un documento que
pretende comunicar los avances y retos
en responsabilidad social que nuestra
Universidad ha afrontado en los ultimos
afos. Ademas, pretender aportar un
nuevo enfoque de gestion orientado a
alcanzar una  universidad mas
responsable, orientada a la excelencia
moral y a seguir caminando hacia la
internacionalizacion de sus acciones.

La 1l Memoria de RSC de la UPCT
corresponde al periodo 2016/2018 e
incluye los datos de todas las
actividades de la Universidad
correspondientes a los afios naturales
2016, 2017 y 2018 e indicadores
académicos correspondientes a los
cursos 2015/16, 2016/17 y 2017/18. Los
datos del curso 2015/16 y del afio

natural 2016 han servido de referencia
para estudiar la evolucion de Ia
actividad de la UPCT en este ambito.

El proceso iniciado para la elaboracion
de esta Il Memoria supone avanzar
hacia la consecucion de una gestion
sostenible, viable y equitativa, bajo los
valores del Cdodigo Etico de la UPCT y
los objetivos que marcan el reto global
de alcanzar el desarrollo sostenible del
planeta. Asimismo, se confirma el ciclo
bienal de elaboracién de memorias de
RSC.

Mediante esta Memoria, la Universidad
pretende iniciar un proceso de
integracion de los ODS en la gestion y
comunicacién de la actividad
universitaria en los préximos afios.
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El GRI es la organizacibn con mayor
relevancia a nivel internacional en el
desarrollo de memorias de
responsabilidad social y de sostenibilidad.
Su metodologia ha sido adaptada al
contexto universitario para elaborar este
documento. A pesar de la multitud de
aspectos que aborda la memoria y de
evaluar la actividad universitaria de
manera multidimensional, el documento
no cuenta con un proceso de verificacion
externa.

Las organizaciones que deseen elaborar
su Memoria de RSC «de conformidad»
con la Guia GRI tienen dos opciones: la
opcion Esencial y la opcion Exhaustiva.
En el desarrollo de nuestra Memoria, se

ha optado por | a opci

A pesar de ser menos exigente, dicha
opcion se adapta mejor a las necesidades
de los agentes de interés debido a la
exposicion de detalles técnicos en la opcidn
exhaustiva que pueden ser ajenos al
interés del lector y que ya se abordan en
otros informes propios de los servicios
centrales de la Universidad.

Esta opcion muestra de forma clara y
sencilla el estado de los aspectos
relevantes para la sostenibilidad de la
Universidad, trasmitiendo a los agentes de
interés  las  consecuencias de su
desempefio econdmico, ambiental, social y
de gobierno.

n AEsencial o

STANDARDS




La Memoria de RSC no solo permite comunicar
y dar visibilidad a las acciones desempefadas
en materia de sostenibilidad, sino que ademas
debe ser una herramienta de gestion. Es decir,
este documento nos va a permitir desarrollar
nuestras acciones de RSC con Vvision
estratégica y de forma compartida con aquellos
grupos de personas que se relacionan o son
afectados por la actividad de la UPCT.

Para ello, es imprescindible conocer las
expectativas de estos grupos, identificando qué
aspectos consideran mas  importantes
(relevantes) y su grado de implantaciéon
(madurez) en el sistema de gestion de la
Universidad.

Se ha tomado como referencia la
metodologia utilizada en las dos anteriores
memorias de RSC de la Universidad, no
existiendo cambios significativos en este
documento respecto al alcance y métodos
de valoracion aplicados en la Memoria. No
obstante, como se ha dicho anteriormente,
los indicadores y contenido han sido
alineados con los ODS.
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En una etapa inicial, se ha definido el
equipo de trabajo que va a elaborar la 11l
Memoria de RSC y se han analizado y
clasificado las acciones de RSC llevadas
a cabo por la UPCT en el periodo de
tiempo que se analiza. También se
estudian otros marcos de referencia y
biografia especializada. Antes de iniciar
el proceso de elaboracion de este
documento, se ha confirmado Ia
participacion del equipo de trabajo que
coordind la | y I Memoria de RSC,
obteniendo una respuesta positiva de los
miembros de la Catedra de Cultura y
Etica Directiva y Empresarial (CEDE)
involucrados en la version anterior.
También se ha firmado un contrato
laboral temporal asociado a actividades
de I1+D+i para la elaboracion de este
documento y continuar avanzando hacia
la consecucion de una Universidad
socialmente responsable. Ademas, el
Consejo de Direccion de la UPCT ha
revisado el proceso de elaboracion de
esta Il Memoria de RSC.

17

Como primer paso, se han estudiado las
acciones desarrolladas por la UPCT para
mejorar su desempefio econémico, social,
ambiental y de gobierno mediante el
analisis de los diferentes documentos
corporativos de la UPCT en los afios que
cubre esta memoria. El analisis realizado
ha dado lugar a una reflexion sobre la
evolucion de los aspectos relevantes para
nuestra Universidad, siendo cada vez

mas importantes las acciones
relacionadas con la innovacion y su
impacto positivo en el desarrollo

sostenible de una sociedad globalizada.
Ademas, con el propésito de conocer los
aspectos mas novedosos en la
adaptacién al contexto universitario de los
procesos de elaboracion de memorias de
RSC, se han revisado las memorias
realizadas por otras universidades del
sistema universitario nacional e
internacional.

Este andlisis previo muestra como la
UPCT avanza hacia la sostenibilidad
ecologica, la viabilidad econdmica, el
bienestar social y el desarrollo de los
valores humanos y éticos en sus
relaciones con los agentes de interés.



La mision, vision y valores de la UPCT
muestran la importancia de la sociedad y los
agentes de interés en el desarrollo de esta
tarea. El desempefio de la Universidad va a
estar condicionado por su relaciéon y capacidad
de satisfacer las expectativas de sus agentes
de interés de forma sostenible.

Se ha utilizado la clasificaciéon de los agentes de interés empleada en la | y Il Memoria de RSC,
donde se identifican dos grupos: internos y externos a la UPCT. Dicha clasificacion ha sido
revisada en el desarrollo de esta memoria, analizando las relaciones que durante los afios que se
informan ha establecido la institucién con otros agentes sociales, del gobierno y del mercado.

ESTUDIANTES PROVEEDORES

PERSONAL DE ™ EMPRESAS

ADMINISTRACION Y CENTROS E INSTITUCIONES

SERVICIO
DOCENTES
PERSONAL DOCENTE GOBIERNO

IE él;\é%ilT/lEADEéOR TERCER SECTOR
SOCIEDAD

INVESTIGACION

Para interactuar con nuestros grupos de
interes se han utlizado diferentes
mecanismos de consulta: encuestas, talleres,
reuniones, jornadas o foros, entre otros, y se
promovié el uso de las nuevas tecnologias
para avanzar en el conocimiento de sus
necesidades e incorporar sus ideas a la
gestion de la RSC en la Universidad.

Mediante estos medios la UPCT ha seguido
avanzando en su compromiso de hacer mas
fuertes los vinculos con los agentes de
interés y gestionar de manera adecuada sus
necesidades.

18



El compromiso de la UPCT con sus
agentes de interés se desarrolla
mediante cinco atributos.

Personas 0 grupos que a través de la
estructura institucional de la UPCT
representan a los grupos que forman la
sociedad, gobierno y mercado y que son
afectados por la actividad de dicha
institucion.

Personas o0 grupos que tienen o tendran
responsabilidades sociales, normativas,
legales y econdémicas en el desarrollo de la

mision y visidon de la Universidad.

Se trataria de personas o instituciones
que influyen o pueden influir en el
desarrollo de la misién y vision de la
Universidad.

Se refiere a las personas o grupos con
los que la UPCT interactia en su dia a
dia o que influyen en sus actividades
cotidianas y las siguen de cerca.

Se trataria de las personas que mayor
dependencia tienen de la Universidad,
como son sus empleados, los estudiantes
u otros agentes externos como los
proveedores.




La siguiente fase tiene como fin clasificar
las expectativas identificadas de acuerdo
con su prioridad. Para alcanzar este
objetivo, se han realizado diferentes
consultas a los miembros que forman los
grupos de interés de la UPCT.

El proceso de identificacion de asuntos relevantes va a ser aplicado sobre las diferentes areas
gue forman la actividad en RSC. Dichas areas abordan tanto los aspectos internos como
externos que tienen un impacto relevante sobre su gestion y el bienestar de sus agentes de
interés. Desde la dimensién interna se pretende garantizar la justa distribucién de derechos y
responsabilidades en la comunidad universitaria, siguiendo los valores de igualdad, libertad,
solidaridad, respeto y dialogo que permitan alcanzar un buen gobierno de la actividad
universitaria.

Por otro lado, la dimension externa pretende consolidar las relaciones con los agentes de
interés y contribuir de forma relevante en el bienestar de la sociedad. Para ello, es necesario
seqguir fortaleciendo los vinculos con las empresas, administraciones, el tercer sector y la
sociedad en general, consolidando la implantacién de los valores éticos mediante el desarrollo
de una cultura de la sostenibilidad.

.
.

3

-

-—

L —

g
g L ¥

~

-
—




LOS GRUPOS DE INTERES HAN
PARTICIPADO EN LA EVALUACION DE
LA RELEVANCIA EN TRES FASES:

Realizacion de cuestionarios para
grupos de interés con responsabilidades en la
gestion de la UPCT. El propésito fue realizar un
primer analisis de la importancia de los
aspectos que definen las acciones de
responsabilidad social, con el fin de seleccionar
aguellos de mayor relevancia e implantacion en
la actividad universitaria.

Determinacion de aspectos relevantes
por el conjunto de la comunidad universitaria.
Se realizaron cuestionarios online durante dos
meses, con recordatorio semanal durante el
periodo de mayo a julio de 2019, para el
conjunto de la comunidad universitaria con la
finalidad de obtener su valoracién respecto de
la relevancia y madurez de una serie de
aspectos de la RSC de la UPCT.

Presentacion al Consejo de Direccion
y publicaci-n de |l os r
responsabl eo. Siendo c
importante es ir sentando las bases para la
implantacion progresiva de la responsabilidad
social en la UPCT, se presentd al Consejo de
Direccion los resultados obtenidos en el analisis
y desarrollo de los aspectos materiales.
Asimismo, aunque no se realiz6 verificacion
externa se puso a disposicion de la comunidad
universitaria el borrador de la Memoria en la
web: http://responsabilidad.upct.es para que los
diferentes agentes de interés pudieran realizar
las sugerencias oportunas.

e
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MATRIZ
RELEVANCIA-
MADUREZ

Para cada aspecto se analiz6 su grado de
relevancia (de 1 a 4 por orden de importancia
ascendente) y su grado de madurez (de 1 a 4
por orden de implantacibn ascendente). Esta
valoracion permite clasificar en diferentes areas
los aspectos evaluados.

AREA 1. ASPECTOS PREFERENTES

Los aspectos que se encuentran en esta area
requieren de un andlisis profundo y urgente, ya
gue serian temas de una gran relevancia para
nuestros grupos de interés, pero su
incorporacion en la UPCT habria sido escasa
existiendo un amplio margen de mejora.

AREA 2. ASPECTOS DE
MEJORA CONTINUA

Se trataria de aspectos que son de gran
relevancia para nuestros grupos de interés
y que se encuentran en proceso de
consolidacion o estan institucionalizados.
Aunque ya se han tomado medidas para su
integracion en la gestion y estrategia, debe
mantenerse la participacion de los grupos
de interés con el fin de consolidar un
proceso de mejora continua.

AREA 3. ASPECTOS DE VIGILANCIA

Estos aspectos no tendrian gran relevancia
para nuestros grupos de interés y, en
consecuencia, no seria prioritario su
analisis en comparacion con otros asuntos
mas relevantes. Sin embargo, si deben
estar sometidos a continua vigilancia por si
fueran relevantes en cursos futuros.

AREA 4. ASPECTOS DE
ACTUALIZACION CONSTANTE

Se trataria de aspectos que se encuentran
totalmente integrados en la gestion de la
UPCT, aunque no son relevantes para los
grupos de interés.

RELEVANCIA
-
ata |
- MEJORA CONTINUA
: AREA3
BAJA |
VIGILANCIA
1
MADUREZ
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Con el propésito de conocer en detalle la

B. ASPECTOS estructura de los aspectos relevantes de

la RSC en la UPCT, se han agrupado de
RELEVANTES DE LA acuerdo a la dimension del desarrollo
RSC EN LA UPCT sostenible y area de gestion a la que

pertenecen cada uno de ellos.

Porcentaje de aspectos relevantes de temas sociales, econdmicos y ambientales paralos
grupos de interés

Medio Ambiente
9.3%

Economia
39.5%

Sociedad
51.2%

Porcentaje de aspectos relevantes de temas de responsabilidad social para los grupos de interés

Relacion con otras organizaciones
11.6%

Buen Gobierno y transparencia
23.3%
Extension Universitaria
9.3%

Medio Ambiente
9.3%

Gestion del Capital Humano
20.9%

Gestion Social del Conocimiento
25.6%



Buen Gobierno y Transparencia

¢Calidad de la gestién
sTransparenciay rendicion de cuentas
eDemocracia

eComunicacién interna

+Planificacion economica
eComunicacién con la sociedad
¢Desarrollo del codigo ético
eNormativa

sEvaluacion RSC

*Gestion electronica

Gestion del Capital Humano

*Riesgos laborales
#Seleccion y promocion
eConciliacion

¢|gualdad

eAmbiente laboral
sFormacion

*TIC

¢|ntegracion de la diversidad
eAyudas sociales

Gestion Social del Conocimiento

¢Calidad docente
eTransferencia

*Calidad de investigacion
e|nsercion laboral
*Emprendimiento
eFormacion

*Capacidad de 1+D+i
eMovilidad internacional
*Becas y ayudas sociales
¢|gualdad de oportunidades
¢|nnovacion docente

Medio Ambiente

¢|mpacto ambiental
#Sensibilizacion

Movilidad sostenible
*|nfraestructurasy equipamientos

*Voluntariado

eCultura

*Deporte

eCooperacion internacional al desarrollo

*Relacion con empresas

eRelacion con administracion publica
sProveedores

*Relaciones internacionales
*Relacion con ONGs
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Importancia para los grupos de interés de los
aspectos de la encuestas

Segun los datos obtenidos en el estudio de la opinién de los grupos de interés,
aquellos temas que mas importancia tienen o les preocupan son los siguientes:

Igualdad de oportunidades para los alumnos s 3,62
Transferencia de conocimientos a la sociedad s ————————————— s 3,54
Recursos dedicados a la investigacion s s s s e 3 54
Calidad de la investigacion s S S S . 3 59
Insercion laboral de los alumnos s 3,74
Desarrollo y promocion del emprendimiento s s s s e 3,41
Becas y ayudas sociales para estudiantes s s s e 3,64
Innovacion docente  mms e 3 A8
Formacion integral del alumno s s s e 3,73
Movilidad internacional s —————————— 3 48
Calidad docente s s s e 3,78
Cooperacidn y didlogo con organismos internacionales s s s 3,33
Compras socialmente responsable a proveedores s s 3,06
Cooperacion y didlogo con ONGS s s s s 3,02
Cooperacidn y didlogo con la administracion plblica = s s | 3,47
Cooperacion y didlogo con 1as empresas s s s s s 3 59
Impactos ambientales  m——— 3 40
Sensibilizacion ambiental  F—————————————————————ew 3 3]
Movilidad sostenible s ——————— e 3,33
Accesibilidad universal — m—————————————— S 3 47
TIC s o . 3,51
S s e 3,55
S S e 336
s s e 3,46
S s s e 3,35
S S s e 3,70
Igualdad de oportunidades s 3 64
Formacion del personal s s s s e 3 57
Integracion de la diversidad s s s e 3 55

Clima laboral

Prevencion de riesgos laborales
Ayudas sociales

Seleccion y promocion de personal
Conciliacién

Voluntariado

Cooperacion Internacional al Desarrollo
Oferta y actividades deportivas
Desarrollo y promocién cultural
Evaluacion del impacto en el entorno
Desarrollo del Cédigo Etico
Comunicacion externa

S e 3,19
S e 3,19
T s . 2,99

S e 3,19
S e 3,26

e — 3 31

S S 3 )7

Comunicacion interna
Democracia y participacion

S s | 3 47
S s | 3,48
Planificacion econdmica s s s s e 3,43
Transparencia y rendicion de cuentas s s e 3,34
Desarrollo servicios electronicos s s s 3,40
Calidad en la gestion de los servicios
Produccion normativa eficiente s s s s 3,36

D . ———— R L

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
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Produccién normativa eficiente
Calidad en la gestion de los servicios
Desarrollo servicios electronicos
Transparencia y rendicion de cuentas
Planificacion econémica

Democracia y participacion
Comunicacion interna

Comunicacioén externa

Desarrollo del Cédigo Etico
Evaluacioén del impacto en el entorno
Buen Gobierno y Transparencia
Desarrollo y promocion cultural
Oferta y actividades deportivas
Cooperacion Internacional al Desarrollo
Voluntariado

Extension Universitaria y voluntariado
Integracién de la diversidad
Formacion del personal

Igualdad de oportunidades
Conciliacion

Seleccién y promocién de personal
Ayudas sociales

Prevencion de riesgos laborales
Clima laboral

TIC

Gestion del Capél Humano

Movilidad sostenible

Sensibilizacion ambiental

Impactos ambientale

Medio Ambiente

Cooperacion y dialogo con las empresas

Cooperacion y didlogo nda administracién publica

Cooperacion y didlogo con ONGS

Compras socialmente responsable a proveedores
Cooperacion y didlogo con organismos internacionale

Relacion con otras organizaciones

Calidad docente

Movilidad internacional

Formacion integral del alumno

Innovacion docente

Becas y ayudas sociales para estudiantes
Desarrollo y promocién del emprendimiento
Insercién laboral de los alumnos

Calidad de la investigacion

Recursos dedicados a la investigacion
Transferencia de conouientos a la sociedad
Igualdad de oportunidades para los alumnos
Gestion Social del Conocimiento

La siguiente

tabla nos muestra

la

evolucion y estado actual de los aspectos
relevantes para la Universidad percibido
de interés.

por

2015

2,49
2,76
2,56
2,44
2,22

2,04
2,40
2,58
2,52
2,34
2,00
2,48
2,31
2,38
2,48
2,13
2,52
2,65
2,83
2,43
1,81
1,92
2,12
1.95
2,43
2,41
2,01
1,98
2,10
2,19
2,46
2,52
2,32
2,09
2,42
2,21
2,78
2,37
2,26
2,54
2,42
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2017
2,41
2,45
2,72
2,30
2,47
2,34
2,32
2,46
2,14
2,26
2,39
2,53
2,49
2,30
2,30
2,40
2,99
2,33
3,06
2,45
2,17
2,51
2,58
2,45
2,60
2,57
1,94
2,04
2,15
2,04
2,56
2,55
2,03
2,00
2,40
2,31
2,34
2,61
2,25
2,20
2,45
2,57
2,23
2,61
2,43
2,33
2,61
2,42

Sus

2019
2,39
2,29
2,60
2,53
2,53
2,40
2,38
2,46
2,25
2,35
2,42
2,54
2,43
2,41
2,40
2,44
3,05
2,50
3,17
2,57
2,38
2,61
2,70
2,51
2,53
2,67
2,10
2,15
2,30
2,29
2,5
2,54
2,13
2,20
2,46
2,38
2,39
2,71
2,24
2,30
2,52
2,57
2,34
2,70
2,44
2,39
2,72
2,48

agentes

Prefererie
Preferente
Mejora continua
Mejora continua
Mejora continua
Preferente
Preferente
Preferente
Preferente
Preferente
Preferente
Mejora continua
Preferente
Preferente
Mejora continua
Preferente
Mejora continua
Preferente
Mejora continua
Mejora continua
Preferente
Mejoracontinua
Mejora continua
Mejora continua
Preferente
Mejora continua
Preferente
Mejora continua
Preferente
Preferente
Mejora continua
Mejora continua
Preferente
Preferente
Preferente
Preferente
Preferente
Mejora continua
Preferente
Preferente
Mejora continua
Mejora continua
Preferente
Mejora continua
Preferente
Preferente
Mejora continua
Preferente



La redaccion del documento ha seguido
un enfoque estratégico debido a las
siguientes razones: i) el desarrollo de la
RSC se adapte al entorno actual
caracterizado por la existencia de
complejos retos econdmicos, cambios
sociales de gran magnitud y la fragilidad
de los recursos naturales, II) cumplir las
necesidades y expectativas de los grupos
de interés, lll) establecer mejores
practicas y un sistema de gestibn que
permita desarrollar la mision y vision de la
UPCT de manera sostenible a largo
plazo, y 1V) clasificar los asuntos
relevantes para la gestion responsable de
los riesgos y oportunidades sociales,
ambientales y econdémicas que afectan a
la Universidad siguiendo los principales
marcos de referencia sobre desarrollo
sostenible y RSC. Este borrador se ha
puesto a disposicion del Consejo de
Direccibn para que realice las
sugerencias oportunas en noviembre de
2019.

Una vez conocidos las demandas de los
grupos de interés e identificados los
aspectos relevantes para la Universidad,
se ha desarrollado el primer borrador de la
Il Memoria de la UPCT.

Una vez estudiadas e incorporadas las
sugerencias a la Memoria, ésta se ha
puesto a disposicion los grupos de interés
en el portal UPCT Responsable, con el
propésito de que estos la revisen y
realicen los comentarios oportunos
durante diciembre de 2019.

Tras ser analizados dichos comentarios,
se ha desarrollado la Memoria final
teniendo en cuenta; i) la relacion directa
de los asuntos relevantes con las areas
de RSC de la Universidad vy ii) la relacion
entre el impacto de la UPCT sobre la
sostenibilidad y los ODS. Los asuntos
materiales se agruparon en distintas
categorias  sociales, econOGmicas vy
ambientales que se estructuran de
acuerdo a diferentes areas de RSC y en el
marco de los ODS, tal y como se muestra
en el infografico de la siguiente pagina.
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Existen diferentes canales de comunicacion para
que la comunidad universitaria y el resto de
agentes de interés puedan acceder a la
informacion relativa a la actividad en RSC de
nuestra Universidad. Los principales canales de
difusion son la web corporativa de la UPCT y sus
diferentes redes sociales que sirven de medios
dinamicos de comunicacién con los agentes de
interés de nuestra Universidad. A nivel
institucional, también se elaboran anualmente una
Memoria Académica y un Informe de Rendicion
de Cuentas que se ponen a disposicion de la
sociedad.

El Servicio de Comunicacibn es una pieza
esencial en la difusion y comunicacion de la
actividad de la Universidad. A través de diferentes
boletines periddicos refleja la actualidad de la
UPCT, mostrando informacion relevante sobre su
mision, vision y valores. También se dispone de
distintas direcciones de correo (rsc@upct.es) y
numero de contacto que permiten atender a la
sociedad de acuerdo a las diferentes necesidades
gue presenta, respecto a las areas de RSC
descritas en el apartado anterior.

Por dltimo, citar los medios internos que nos
permiten identificar las necesidades de la
comunidad universitaria y flexibilizar el flujo de
informacion entre sus miembros. Herramientas
como la intranet, las encuestas o las  diferentes
reuniones que se realizan en nuestra Universidad
permiten seguir mejorando la gestion de la UPCT
hacia una Universidad socialmente responsable.

29

La UPCT dispone de una web de RSC
donde recoge toda la informacion
respecto a su actividad socialmente
responsable. En dicha web existe un
apartado de comunicacién abierto a toda
la sociedad y sirve de soporte
informético de nuestras memorias.







1. BUEN GOBIERNO
Y TRANSPARENCIA

v

' P ’4‘!?. .

Las diversas y complejas relaciones que la
Universidad establece con los diferentes
grupos de la sociedad necesitan de una
gobernanza plural y abierta a procesos de
continuo cambio. Para ello, se debe
desarrollar una normativa y estructura
eficiente, que responda a las demandas de
los grupos de interés de la UPCT y que
aproveche las nuevas herramientas de
comunicacion para rendir cuentas sobre su
actividad al conjunto de la sociedad.

31

Se han seguido dedicando esfuerzos a la
mejora de la comunicacién y la transparencia,
evaluando y mostrando el impacto social,
econdmico y ambiental que la Universidad
genera en su entorno. Este hecho queda
patente en la informacion que recoge el
Portal de Transparencia y la web UPCT
Responsable sobre diferentes aspectos de
gran relevancia para la gestién y gobierno.



ESTRUCTURA DE
GOBIERNO

Nuestro compromiso con el buen gobierno y la transparencia pasa por incluir a
estudiantes, personal de la administracion y servicios, personal docente e investigador
y a la sociedad en nuestros 6rganos de gobierno. Su participacion es esencial para
reforzar y atender nuestro compromiso con la responsabilidad social. Asi lo marcan
nuestros estatutos, siendo esencial la defensa y derechos de todos los grupos que
participan en la actividad universitaria.

El conjunto de la comunidad universitaria elige al
TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA L.
YCRECIMIENTO E INSTITUCIONES Rector o Rectora entre Catedraticos vy
ECONOMICO SOLIDAS L. . . .. .

Catedraticas de Universidad en servicio activo en
la UPCT, mediante sufragio universal, libre,
directo y secreto. La eleccion y ponderacion del
sufragio, por un parte, y el procedimiento
electoral, nombramiento y sustitucion, por otro,
se encuentran regulados en sus Estatutos.
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Equipo de
gobierno

Los Vicerrectores o Vicerrectoras seran
designados y nombrados por quien
ostente el Rectorado de entre el
profesorado doctor que preste servicios
en la UPCT. Seran responsables de la
gestibn del area tematica que se les
asigne y de las unidades y servicios
adscritos a ella.

EQUIPO DE DIRECCION Y VICERRECT(

Rector Magnifico

R D.ALEJANDRDIAZMORCILLO
Vicerrectorado de Profesorado e Innov@ci
Docente

R D.LuisIAVIEROZANABLANCO
Vicerrectorado de Planificacion Econdmica
Estratégica

R D.ANTONIADURENDEGOMEZGUILLAMON
Vicerrectorado de Estudiantes, Extension
Universitaria y Deportes

R D.SERGIAMATPLATA

Vicerrectoraad de Ordenacion Académicay
Calidad

R D.JosAuUIsSMUNOZA.0ZANO
Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

R D.MATHIEWKKESSLER

Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion al Desarrollo

R D.JOSEMANUEIFERRANDEYICENTE
Vicerrectorado de Investigacion

RA D, BEATRIMIGUEIHERNANDEZ
Vicerrectorado de Innovacion y Empresa
R D.ALEJANDRBEREPASTOR

Secretaria General

RA Dr. ROSAVIARIABADILLAAMADOR
Gerencia

R D.ISIDRA.IBARRBERROCAL

33

El Rector de la Universidad D. Alejandro
Diaz Morcillo es la maxima autoridad
académica, ostenta su representacion y
ejerce su direccion, gobierno y gestion.

R :q& b
< e o

Escuela Técnica
Superior de
Ingenieria de

Telecomunicacion




LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UPCT PUEDEN SER
COLEGIADOS O UNIPERSONALES.

Entre los 6rganos colegiados podemos encontrar los siguientes: el Consejo Social, el Claustro
Universitario, el Consejo de Gobierno, Consejo de Estudiantes, las Juntas de Escuela y
Facultad, el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, los Consejos de Departamento y
el Consejo del Instituto Universitario de Investigacion. En la siguiente tabla se definen cada uno
de dichos 6rganos colegiados y las funciones del Consejo de Direccion debido a su importancia
para la buena gobernanza de la Universidad.

Organos colegiados de la UPCT

CONSEJO SOCIAL Es el 6rgano de participaciéon de la sociedad en la gestion y supervision de la
Universidad, y actia como elemento de interrelacion con la sociedad desarrollando
las funciones previstas en la legislacion estatal y autonomica.

CLAUSTRO Es el maximo 6rgano de representacion de la Comunidad Universitaria que forma la
UNIVERSITARIO UPCT. Entre otras funciones se encarga de la elaboracién de los Estatutos y de la
eleccion de una parte de los miembros del Consejo de Gobierno.

CONSEJO DE Es el 6rgano de gobierno de la Universidad, cuyas funciones son esenciales para el

GOBIERNO buen funcionamiento de la organizacién pues, entre otras, define las lineas
estratégicas y programaticas de la Universidad y otras funciones esenciales recogidas
en el art. 34 de los Estatutos.

CONSEJO DE Para el desarrollo de sus competencias, el Rector/a estara asistido por un Consejo de
DIRECCION Direccién o equipo de gobierno en el que estardn presentes Vicerrectores/as,
Secretario/a General y Gerente/a.

CONSEJO DE Es el maximo érgano de representacion de los estudiantes de la Universidad.
ESTUDIANTES Asimismo, estructura, integra y coordina a sus érganos de representaciéon de ambito
general de la Universidad, y a todas las Delegaciones de Estudiantes de Centro.

JUNTA DE ESCUELA  Es el 6rgano de gobierno de las Escuelas y Facultades y aprueba las lineas generales
O DE FACULTAD de actuacién de la Escuelas o Facultades supervisando su gestion y administracion.

CONSEJOS DE Presidido por su Director/a, es el érgano colegiado de gobierno del Departamento.

DEPARTAMENTOS Se encarga, entre otras funciones, de planificar y coordinar las actividades de
docencia e investigacion del departamento y las guias docentes de las asignaturas en
sus respectivos ambitos de conocimiento.

CONSEJO DEL Organo de gobierno del Instituto Universitario de Investigacién, presidido por su

INSTITUTO Director/a, y que se encarga de aprobar las lineas generales de actuacion del
UNIVERSITARIO DE Instituto.

INVESTIGACION
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Los drganos unipersonales que forman la estructura de gobierno de la UPCT se clasifican en:
Presidente/a del Consejo Social, Rector/a, Vicerrector/a, Secretario/a General, Gerente/a,
Director/a de Escuela, Decano/a de Facultad, Director/a de Escuela de Doctorado, Director/a de
Departamento y Director/a de Instituto Universitario de Investigacion. De acuerdo con los
estatutos de la UPCT, dichos 6rganos se definen de la siguiente manera.

Organos Unipersonales de la UPCT

RECTOR/A

Es la maxima autoridad académica de la UPCT y ostenta su representacion. Sera
elegido por la Comunidad Universitaria mediante eleccion directa y sufragio
universal, libre y secreto, entre funcionarios/as del cuerpo de Catedraticos/as de
Universidad, en activo, que presten servicios en la Universidad.

VICERRECTORADO

Asisten al Rector/a en el gobierno de la Universidad, ostentan su representacion
cuando les sea delegada, y coordinan y dirigen las actividades y competencias
que tengan asignadas.

SECRETARIA
GENERAL

Es el fedatario de los actos y acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno.
Asiste al Rector/a en sus tareas de organizacion y administracién de la
Universidad y dirige la Asesoria Juridica, el Registro General y el Archivo General
de la Universidad.

GERENCIA

Le corresponde la gestion de los servicios administrativos y econdmicos de la
Universidad.

PRESIDENTE DEL
CONSEJO SOCIAL

En el ejercicio de sus funciones de representacion, direccion y gestion del
Consejo Social, podra acceder, sin necesidad de mandato previo del Rectorado, a
los servicios y dependencias universitarias y recabar de sus ftitulares la
informacion que considere precisa para completar su trabajo.

DIRECTOR/A DE
ESCUELAY
DECANO/A DE
FACULTAD

Ejerce las funciones de representacion, direccion y gestion ordinaria de su
Centro. Es nombrado por el Rector/a, a propuesta de la Junta de Escuela o
Facultad.

DIRECTOR/A DE
DEPARTAMENTO

Ejerce las funciones de representacion, direccion y gestion ordinaria del mismo.
Es nombrado por el Rector/a y a propuesta del Consejo de Departamento.

DIRECTOR/A DE
INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION

Ejerce las funciones de representacion, direccion y gestion ordinaria del mismo.
Es nombrado por el Rector/a, a propuesta del Consejo del Instituto, y de su
nombramiento sera informado el Consejo de Gobierno.




Con el proposito de conocer de forma
adecuada la estructura de gobierno de la

Consejo de UPCT, a continuacién, se muestra la

estructura de su Consejo de Gobierno y del

G o b | erno y CO ns ej 0 Consejo  Social. Para obtener mas

SOCial ipformacién sobrg la estructura d_q los
organos de gobierno, representacion y
participacion se puede consultar la web
institucional de la Universidad.

Consejo de gobiern¢l-4-2019)
GRUPOS DE INTERH Hombreq Mujeres| N° %

Consejo de Direccion 10 2 12 22,64%
Personal doctor con

. L 11 2 13 24,53
vinculacién permanente
Resto de PDI 2 1 3 5,660
Reprgsentantes 3 3 6 11.3%%
estudiantes
Representantes PAS - 2 2 3,7
Representante Decanos
de Facultad y Directores 8 1 9 16,98%
de Escuela
Representante
Directaes de Deptoy 3 2 5 9,4%%
de Institutos
Rep_resentante Consejo 5 1 3 566%
Social

Total 39 14 53 100%

Consejo socia|1-4-2019)

Presidente 1 - 1  4,35%
Secretario 1 - 1  4,35%
Representantes del

0,

Consejo de Gobierno 3 3 o 2009
Representante_s de la 1 3 4 17,39%
Asamblea Regional
Rgpr_esentante de 3 _ 3 13,04%
Sindicatos
Represenfcantes de 2 1 3 13,04%
Empresarios
Rgpresentante de Ie} 1 _ 1 4,35%
Céamara de Comercio
Representante del 1 _ 1 4,35%
Ayuntamiento
Consejo de Gobierno 9
de la CARM § o2 e

Total 15 7 22 100%
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Durante los cursos 2016/17 y 2017/18 se
ha llevado a cabo una amplia produccion
normativa para responder a las
necesidades de la comunidad
universitaria y seguir respondiendo al
compromiso de la Universidad con la
responsabilidad social corporativa. En
total se han aprobado 31 normativas, de
acuerdo con las funciones que les otorga
la legislacion vigente en materia
universitaria y los Estatutos de la UPCT.
Esta normativa se pone a disposicién de
los agentes de interés en la web de la
Universidad.

Tal y como esta definido en los Estatutos
vigentes, el Consejo de Gobierno puede
constar de las siguientes Comisiones

delegadas: Permanente, Ordenacion
Académica, Extension  Universitaria,
Posgrado, Asuntos Econdmicos,

Investigacion y  transferencia  del

conocimiento y Calidad.

EN LA SESION DE CLAUSTRO
CON FECHA 17 DE JUNIO DE
2016 NO SE PRESENTO
NINGUN CANDIDATO A
DEFENSOR /A
UNIVERISTARIO

Los problemas/quejas que se reciben y
canalizan a través del personal de
administracion y servicios que comunica
al Vicerrector competente y este
responde y soluciona en la medida de lo
posible. Durante el curso 2017/18 se
atendieron un total de 22 reclamaciones,
una menos que el curso anterior. Todas
estas reclamaciones han sido de
naturaleza interna, es decir, realizadas
por miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes y
trabajadores).




ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

La estructura organizativa de la UPCT ha evolucionado en los ultimos afios de acuerdo
a las demandas de sus agentes de interés y de los cambios desarrollados en un
entorno socio-econémico global y liderado por la innovacion. La UPCT esté formada por
15 departamentos y 94 grupos de I+D donde desarrollan su carrera profesional mas de
1000 trabajadores. El personal docente e investigador (PDI) y el personal de
administracion y servicios (PAS), hacen posible que mas de 5.000 alumnos puedan
disfrutar de las 45 titulaciones que forman la oferta académica de la UPCT vy del
funcionamiento de sus 19 unidades de administracion y servicios.

[

, Para obtener un conocimiento mas especifico
1 “ sobre estos datos, la UPCT pone a disposicién
WRISTRUCTURA Ry S de los agentes de interés las cifras mas
relevantes sobre su estructura organizacional.
Esta informacién ha sido desarrollada de forma
experta por la OPADA, consolidando el
compromiso de la Universidad con la
transparencia y su gestion responsable.
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Perfil de la Universidad Politécnica de
Cartagena

La UPCT se declara como una Universidad de docencia y orientada a la investigacion e
innovacion, donde méas de 5000 alumnos y 1100 profesionales forman una comunidad
orientada a transformar la sociedad y afrontar los retos econdmicos, sociales y
ambientales que la amenazan.

LA UPCT EN CIFRAS

11 CENTROS
DOCENTES Y DE
INVESTIGACION

3 CAMPUS

UNIVERSITARIOS

5

45 TITULACIONES
OFERTADAS

94 GRUPOS DE
INVESTIGACION

1078
TRABAJADORES

19 UNIDADES
ADMINISTRATIVAS




SO b re |a El .Re.ctorado de Ig UPCT sg ubica en el
. ] edificio de La Milagrosa, situado en el
universidad casco histérico de Cartagena y cerca de
los tres campus universitarios; Campus
de Alfonso Xlll, Campus CIM y Campus

de la Muralla del Mar.
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La Universidad cuenta con ocho centros propios ZIRELSy ot o @E, P
(Escuela  Técnica  Superior de Ingenieria > o e 2
Agronémica, Escuela Técnica Superior de = § ,‘." £

Ingenieria Industrial, Escuela Técnica Superior de “‘“””%m 'iu'"“”““.
Ingenieria Naval y Oceanica, Escuela Técnica i v‘-" P e
Superior de Ingenieria de Telecomunicacion, G }«? "Sastarreche

Facultad de Ciencias de la Empresa, Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos y de Ingenieria de Minas,
Escuela Técnica Superior de Arquitectura vy
Edificacion y Escuela de doctorado) y dos adscritos
(Centro Universitario de la Defensa. Academia
General del Aire y centro ENAE Tech). Respecto a
las estructuras de I+D, la Universidad cuenta con
tres centros en este ambito: Instituto de
investigacion de Biotecnologia Vegetal (IBV), el
SAITyla estaci-n experimental™*fisks@ m§s Ferroo
sirve de apoyo para realizar las actividades de

I+D+i en el é&rea agroalimentaria de nuestra

Universidad.

La Universidad cuenta con una amplia Red de
Catedras que lleva a cabo una gran variedad de
acciones de formacion, investigacion y desarrollo o O

transferencia de conocimientos con el propdsito de oA
contribuir a la sostenibilidad del tejido productivo de 7
su entorno. En el periodo que recoge esta Memoria,
la Red estuvo compuesta por 36 catedras. La
mayoria de estas catedras se encuentran ubicadas
en el Edificio de Laboratorios de Docencia e <GT—df g
Investigacion (ELDI).

) Universidad
tyy Politécnica

,’/e'\/\/ > de Cartagena
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Equipamientos parala comunidad universitaria

A nivel de equipamiento, la UPCT
dispone de 1114 puestos de lectura en
bibliotecas y 8 salas de estudios para
gue el alumnado pueda completar su
formacion integral. Con el fin de facilitar
la estancia a alumnos e investigadores
no residentes en Cartagena, la UPCT
cuenta con 2 residencias universitarias
gue ofertan 198 plazas. Ademas, tiene 5
cafeterias y comedores universitarios, asi
como Red de Wifi en todas sus
instalaciones. A este equipamiento hay
gue afadir las tres instalaciones
deportivas de la Universidad, formadas
por el Centro Social y Deportivo de la
UPCT, el Pabellon Universitario Urban y
| a i nstal aci -n
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LOS SERVICIOS GENERALES DE
LA UNIVERSIDAD SON UN
APOYO IMPRESCINDIBLE EN EL
DESARROLLO DE LA RSC DE LA
UPCT

En este periodo no ha habido cambios
significativos en las infraestructuras de la
Universidad.

Respecto a la cadena de suministro, la
Universidad trabajé mas de cerca con los
proveedores para responder a las
demandas de la comunidad universitaria
mediante un uso mas eficiente de los
requrgog natyrgles y la prompcionsdg 3

empresas locales.




GESTION
ECONOMICA

Uno de los ejes fundamentales para garantizar una Universidad transparente, es la
comunicacion y visibilidad de su actividad economica y financiera. La UPCT recoge
dicho compromiso en el Titulo V de los Estatutos y en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre. El registro de esta actividad es llevado a cabo por la Unidad de Asuntos
Econdmicos, siendo su tarea esencial para proporcionar informacion econdémica y
financiera valiosa en la gestion responsable de la Universidad. Entre esta informacion
encontramos la ejecucién del Presupuesto de ingresos y gastos o las Cuentas Anuales
de la UPCT, documentos que permiten ampliar los indicadores econémicos analizados

en este apartado.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Para obtener un conocimiento mas especifico
sobre estos datos, la UPCT pone a disposicion
de los agentes de interés la informacion
econémica y financiera en su portal de
transparencia. Esta informacion ha sido auditada
de forma experta e independiente, consolidando
el compromiso de la Universidad con la
transparencia y su gestion responsable.
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Evolucion del presupuesto

El presupuesto del afio 2018 se ha desarrollado bajo el marco del nuevo Plan de
Financiacion para las Universidades Publicas de la Region de Murcia 2016/2020. Este
acuerdo de financiacion aporta una mayor estabilidad econdémica y financiera en el
desarrollo de la mision de la UPCT.

Evolucién del presupuesto en el periodo 2016-18

56.362.842,79€
52.804.933,44€ 53.040.335,85€

Con el fin de garantizar la
transparencia presupuestaria,
la UPCT publica anualmente
Su presupuesto y memoria de
liquidacion del ejercicio anterior
junto con el informe de
auditoria externa elaborado por
una empresa especializada
independiente.

2016 2017 2018

La Cuenta de Resultados muestra un desahorro de 7.603.511 euros, mostrando un saldo
negativo de los ingresos totales y los gastos de los servicios y suministros necesarios para el
funcionamiento ordinario de la institucion.

Cuenta de Resultado Econdmico-Patrimonial

2016 2017 2018

1. Prestacion de servicios PPPpTHDPp pPpy T PpMndonc d
2. Otros ingresos de gestidn ordinaria oMn®n o1 HpNDdPyy My p dy nc
3. Transferencias y subvenciones MTHOTMTONnnOMI AP npdPTpnd
4. Ganancias e Ingresos extraordinarios 26.451,3p € opmM®DPAYy DN TAHOMHN
INGRESOS pH®condpndoondpcdpnnd

1. Gastos de funcionamiento de los servicios y prestaciones de pCOTOpDpydcy hdcndycdhd

servicios

2. Transferencias y subvenciones 153923y 0 MPYynm®dPo HPHpPpO DM
3. Pérdidas y gastos extraordinarios Hno ®dppr mdnnc 1T mdnHp Py
GASTOS pydpmydcmdPprTPcndpny d
AHORRO/ DESAHORRO POPYyyyodn-trdHnc dp-t dcno dp
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La UPCT es una entidad sin animo de lucro
B al ance y no tiene socios ni accionistas con derechos
2015 B 2018 patrimoniales, por lo tanto, los excedentes
generados se reinvierten en la sociedad
mediante las seis areas de actuacion que
forman su actividad en materia de RSC.

Balance financiero de la UPCT

2016 2017 2018

A) INMOVILIZADO Many dnyndmno dppmd pdpdPc HMP(
I. Inversiones destinadas al uso general MTnd®nnn - -

Il. Inmovilizado inmateriales HCH®n AN HPHOPYMH MTMDPNpoO
IIl. Inmovilizado material MAT dPMy MdMnoPonnd ppdPmMH M P
IV. Inversiones gestionadas - - -

V. Inversiones financieras a largo plazo nTnd®oHNn oy Pnoy oHPnNoO
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS - - -

C) ACTIVO CORRIENTE OH®POo Ppc DI HPPPOO DIHT PHNHDI
|. Existencias - - -

Il. Deudores MT ®Pp pn @, MHOMPT Pcmanday mPy
Il Inversiones financieras temporales Myndrtrco mMmyodpTtn mpdhpdn dy
IV. Tesoreria MO PCMT DPCMT PppMDMT PannnmPy
TOTAL (A+B+C) Mnndny nd133.885.119 HfmMmHC dycnd
A) FONDOS PROPIOS MNAT PanMMd ppPyop Pc hpH PHO M P
I. Patrimonio HAPHNIMP| HAPOMMP HADPOMMD-
Il. Reservas HY PPTHDPIHY PPTHDPIHY PP TH DI
Ill. Resultado de ejercicio anteriores cnonypdcpy dmdptr @cpnddpp m P
IV. Resultado del ejercicio pOPyyyodn -t dunc dp -1t dcno dp
B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS odbMmMmpdPp odPpnddn o PdhHT do

C) ACREEDORES A LARGO PLAZO MOPTYPDP 13HopPpo TdPpoy dn

I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociable: - - -

Il. Otras deudas a largo plazo MOPTYPDP MOPHOGDPP| TPpoy dn

IIl. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidas - - -

D) ACREEDORES A GDRIAZO MCPpCcCODP  MTDPHCNDP HODPMC C D¢
I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociable: - - -

Il. Deudas con entidades de crédito H®POHCMD HPNnyHZ M®PYy OHZ
IIl. Acreedores pPTMMDPOD pDPTYyYy dPa MHPMCT DI
IV. Ajustes por periodificacion MAPY N PP MMEPNTANPMNDPDT P
E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A COR - - -

I. Provisién para la devolucién de ingresos - - -

TOTAL (A+B+C+D+E) Mmnandnyndmoo dyyp d126.864.36H p
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Desde la UPCT se pretende consolidar
una gestion econdmica excelente para

Transferenciay valor

economico generado  FRRE T mantenida en o
tiempo.
Transferencias corrientes (miles de euros) . .
Las transferencias corrientes
recibidas por la  Universidad
507 provienen de forma mayoritaria de
874 la Comunidad Auténoma de la
1.262 Region de Murcia (CARM). Se
39.060 observa como dichas transferencias
s 38408 han seguido una tendencia negativa
. e - durante el periodo estudiado.
2016 2017 2018
BCARM M Otros

Los principales datos econdémicos de las cuentas anuales que son exigidos por la
metodologia GRI, representan el Valor Econémico generado por la Universidad.
Mediante los indicadores de valor econémico directo y distribuido se muestra la riqueza
generada por la UPCT para sus agentes de interés en el periodo estudiado.

Valor econémico directo generado y distribuido por la UPCT (euros)

1.Valor econémico directo

52.604.101,69

53.979.437,41

56.758.965,08

Ingresos

52.604.101,69

53.979.437,41

56.758.965,08

Prestacion de servicios 9.572.567,21 9.587.506,79 10.306.556,14
Transferencia y subvenciones 42.717.096,91 44.140.942,49 45.750.287,63
Otros ingresos de gestion ordinaria 314.437,57 250.988,13 702.121,31

2.Valor econodmico distribuido

51.193.839,19

54.645.286,51

57.435.316,81

Gastos operativos

11.551.522,95

13.238.760,66

14.390.548,22

Variacion de provisiones y pérdidas créditos incobrables 56.815,8 57.855,19 -461.841,15
Otros gastos de gestion 10.489.84,71 10.991.983,73 12.168.907,78
Subvenciones corrientes 760.867,26 1.142.180,30 1.257.628,22
Pérdidas procedentes del inmovilizado 13.541,32 12.001,07 6.671,54
Gastos y pérdidas de otros ejercicios 230.453,86 1.034.740,37 1.419.181,83

Sueldos y presiciones de los empleados

39.620.863,85

41.367.754,86

43.055.933,99

Sueldos

39.620.863,85

36.436.488,51

37.877.132,58

Prestaciones sociales - 4,931.266,35 5.178.801,41
Pagos a los proveedores de capital - 32.577,32 27.255,15
Inversiones en comunidades - - -
Pagos a Gobierno 21.452,39 6.193,67 38.420,55
Tributos 21.452,39 6.193,67 38.420,55
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TRANSPARENCIA'Y
RENDICCION DE
CUENTAS

El modelo de comunicacion de la UPCT estd orientado a alcanzar una gestion
socialmente responsable, utilizando el potencial y las oportunidades de las nuevas
tecnologias con el fin de avanzar hacia la excelencia y rendir cuentas a la sociedad de
sus actuaciones.
Areconcept ual Urkvarsidad enosu @ab@untd @mo institucion socialmente
responsable, sostenible e integradora, tanto por lo que respecta al ambito de los valores
como por lo que se refiere al de la comunicacion de sus acciones.

A Vi
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£
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Para alcanzar

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LS OBJETIVOS

&
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una UPCT-Responsable es necesario una

La Universidad sigue consolidand o un A Model
I ntegrado de Gesti-no que e
comun para estimular y evaluar el impacto
econdémico, social y ambiental de su actividad de

acuerdo con la metodologia GRI.
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Sistema de gestion de la RSC

PARA ALCANZAR UNA
COMUNICACION EFICIENTE EN
RSC, NUESTRO MODELO
PRESENTA VARIAS FASES

Fase |. Preparacion del Sistema. Se
deben definir los objetivos de RSC que
garantizan la gestiobn socialmente
responsable de la actividad en la
UPCT. Para ello, es necesario crear un
equipo técnico para definir las variables
gue evaluan la actividad.

Fase |Il. Recogida de informacion.
Coordinacion mediante un sistema
informético de las diferentes unidades
de servicios de la UPCT, con el fin de
obtener los datos necesarios para
responder a los agentes de interés y
analizar el impacto de la universidad en
su entorno.

Sistema de gestion de la RSC en la UPCT

Fase lll. Informe final. En esta fase se
desarrollan diferentes informes que dan
visibilidad a la actividad en RSC de la
Universidad y justifican su liderazgo en el
desarrollo de una sociedad mas ética,
sostenible y responsable.

Fase IV. Programas de RSU. Por ultimo,
es necesario definir las actuaciones a
emprender para abordar las dificultades y
obstaculos hacia una gestion socialmente
responsable de acuerdo a las seis areas
gue constituye la Responsabilidad Social
de la UPCT.

I FASE lII.
< Informe

~ final

Sistema de
Gestion
Informatico

FASE I.

Preparacion
del Sistema

INPUTS

FASE IV.
Programas
RSU

FASE I1.
Recogida de

informacion

a7

ouTPUTS

Cuadro de Mando de
indicadores

Refacion con Informe de acciones
otras 1 de RSC
organizaciones



Gestién transparente

La transparencia es uno de los valores esenciales de la UPCT. Asi lo establece el
Codigo Etico de la Universidad y su compromiso con la consecuciéon de una gestion
responsable de la actividad universitaria. Dicho compromiso ha permitido avanzar hacia
una mayor rendicién de cuentas a sus grupos de interés, facilitando el acceso a la
informacién y los datos relevantes de la Universidad a través del Portal de
Transparencia.
Reuniones y plenos de los 6rganos de gobierno

Con caracter anual, el Rector
presenta al Claustro un informe
sobre la actividad docente y de

Organos de
gobierno

Curso 2015/1({ Curso 2016/11 Curso 2017/14

Consejo de _ ) B .
Gobierno 13 11 14 investigacion 'y transferencia del
Consejo 4 5 5 conocimiento, asi como de las lineas
Social generales del presupuesto del
Claustro 5 3 iercicio siguient

Universitario ejercicio siguiente.

El Claustro tiene encomendada la aprobacion del mismo. En este enlace se pueden
consultar los informes correspondientes a los afios 2017 y 2018. Finalmente, también se
ha desarrollado el Informe de Rendicion de Cuentas, que viene publicandose desde
hace dos afos. El primero fue en enero de 2018, referido al curso 16/17, y el segundo
en 2019, referido al curso 17/18.

Control de las cuentas anuales

Anualmente, tanto el presupuesto como las cuentas anuales son sometidos al Consejo
de Gobierno (previo paso por su comision delegada de Asuntos Econdmicos), que los
presenta para su aprobacion al Consejo Social.

Esta funcién se complementa con un sistema de control interno y externo articulado en
toda la organizacion: con el fin de garantizar la transparencia presupuestaria, la UPCT
publica anualmente su presupuesto y memoria de liquidacion del ejercicio anterior junto
con el informe de auditoria externa elaborado por una empresa especializada
independiente. Asimismo, el Rector ha de presentar su informe anual al Claustro, para
su aprobacion.

Entidades incluidas en las cuentas anuales
consolidadas

La UPCT no consolida sus cuentas con las de ninguna otra entidad
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https://www.upct.es/asuntos-economicos/

2. GESTION DEL
CAPITAL HUMANO

Seria imposible realizar la mision de la
Universidad sin las personas que diariamente
desempeiian su labor en la UPCT. Sus
expectativas y necesidades son una prioridad
desde el enfoque de la RSC, garantizando
las condiciones necesarias para que éstas
puedan desarrollar su carrera profesional de
una forma justa.

49

La igualdad, la formacion, la conciliacion o la
seguridad del personal son algunos de los
aspectos mas relevantes para nuestros
agentes de interés. Por lo tanto, garantizar
sus derechos y facilitar sus deberes sigue
siendo un objetivo imprescindible en el
desarrollo de una Universidad socialmente
responsable y cuya prioridad esta recogida
en nuestro Caodigo Etico.



PERFIL DEL PERSONAL DE LA UPCT

En el curso académico 2017/18, la UPCT estaba formada por un equipo humano de 1080
trabajadores, 582 pertenecen al personal docente e investigador (PDI), 360 al personal de
Administracion y Servicio (PAS) y 128 al Personal Empleado de Investigacion (PEIl) y
Personal Técnico de Apoyo (PTA). Los datos actualizados a 15-10-2019 estan en la web.

>2>Se ha producido un
incremento del 7% en el nimero
de funcionarios que forman la
plantilla de la UPCT en el periodo
gue estudia esta memoria

PDI

800

600

400

200

2016 2017 2018

W Funcionarios/as m Laboral

>>E| 78% de los trabajadores

estan contratados a tiempo
completo

PAS

380
370
360

350

340
2016 2017 2018

® Funcionariosf/as m Laboral

Plantilla PDI desagregada por categoria

| 2016 2017 2018

Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
Catedratico de Universidac 54 6 64 7 80 11

Titular de Universidad 176 37 184 41 195 42
Catedratico de Escuela

Universitaria

Titular de Escuela

Universitaria

9 1 7 1 7 1

43 9 35 6 33 6

Ayudante 12 2 7 2 1 0
Ayudante Doctor 4 1 2 0 3 1
Contratado Doctor 75 24 68 23 59 22
Asociado 136 24 135 25 135 25
Colaborador 14 1 15 1 16 2
Emérito 1 0 1 0 1 0
Sustituto 0 0 64 23 52 17
Otro personal docente 60 20 0 0 0 0
TOTAL 584 125 582 129 582 127

Plantilla PAS desagregada por categoria

I T T TR

Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

Grupo A (Al) 29 20 30 22 64 37
Grupo B (A2) 67 27 68 28 53 23
Grupo C (C1) 67 33 176 105 203 128
Grupo D (C2) 190 136 82 65 53 43
Grupo | 3 3 4 4 4 4
Grupo I 1 0 1 0 0 0
Grupo 2 1 2 1 1 1
Grupo IVA 1 0 1 0 0 0
Grupo VB 1 1 1 1 0 0
TOTAL 361 221 365 226 370 229

Estructura del PEly del PTA

T 0 2017 2015

Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
PEI 28 8 27 9 47 13
PTA 52 25 82 29 81 28
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http://responsabilidad.upct.es/el-centro/personal.php

FORMACION

Uno de los compromisos fundamentales de la UPCT con su personal es la formacion.
Asi lo recogen sus estatutos y lo demanda una sociedad donde el conocimiento y la
transformacion tecnolégica son fundamentales. ElI emprendimiento, la gestion del
conocimiento, el uso de las TIC, la internacionalizacion, las habilidades sociales o la
ética y la sostenibilidad son algunas de las areas que han predominado en los planes
de formacion del personal de administracion y servicios (PAS) y del personal docente e
investigador (PDI).

S e .

EDUCACION PAZ, JUSTICIA i
i 16 o Se han producido grandes avances en la

3““““3,: formacién en desarrollo sostenible, incentivando
la educacion para crear alianzas entre personal,

Y,

= estudiantes y asociaciones con el fin de

responder a los retos y problemas del planeta.
Destaca la formacién en Aprendizaje Servicio y
en el uso eficiente de las nuevas tecnologias.
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Los programas para mejorar las aptitudes
Plan de formacion del profesorado han estado orientados a
del PDI mejorar la calidad de la docencia

mediante las acciones realizadas por la

coordinacion de innovacion docente.

En la siguiente tabla se muestran los distintos programas desarrollados para mejorar las
aptitudes de los docentes de la UPCT. Durante el curso 2017/18 mas de 300 asistentes
fueron patrocinados por la Universidad para especializarse y recibir formacion.

Plan de formacion del PDI

Nombre del curso

Arquitectura ON 1
Implementacién de unidades de aprendizaje interactivas comunicadas con el Auld Viri 3
Disefio de cursos y Actividades formativas online 31
Acciones de mejora de la calidad de las titulaciones 25
Elaboracion de un corpus de términos y frases para la docencia en inglés 27
Deteccion y fomento del Talento Emprendedor 12
Aplicacion deriterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones 16
El uso de la plataforma docente interactiva y la metodologia de laiclasesa 35
Un Campus para todoBracticando arquitectura, urbanismo y creacion colectiva 2
Programa Creamos 14
Aprendizaje activo y colaborativo 18
Aprendizaje por proyectos 24
Aprendizaje Servicio en el &mbito universitario 23
Cbmo desarrollar un MOOC 51
Docencia ONLINE 45
Gamificacién en el aula 42
Herramientas para la mejora de la calidaztdnte 38
Nuevos enfoques pedagdgicos basados en las nuevas tecnologias: La clase inversa 50
Servicios de apoyo a la docencia 46
Sexenios: CoOmo buscar indicios de calidad 27
Uso del aula streaming 64
Aprendizaje basado en proyectos 32
Analisis produccién cientifica: 1SI WEER/ SCOPSIR 13
Buscador UPCT Libres 13
Creacion de materiales interactivos 51
Eficacia personal y gestion del tiempo 21
Gestores bibliogréaficos 16
Igualdad de género en la docencia universitaria 26
Innovecion docente a través del Aprendizaje Servicio 19
Clase Inversa 31
Plataforma UPCT Play 30
UPCTMedia, Stream y videoconferencias 25
Plan de accion tutorial 30
Formacion para la docencia Online 24
Normativa practicas de empresa y nueva herramienta s gestion 25
Sexenios: Como buscar indicios de calidad 49
Identificacién de autores ORCID 12
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Plan de formacion

del PAS

La formaciébn del personal de
administracion 'y servicio garantiza
adaptar sus habilidades al actual entorno
socio-econdmico mediante seis areas de
conocimiento que ofrecen la posibilidad
de reciclar sus competencias a cientos
de trabajadores.

El plan de formacion del PAS muestra como los cursos de competencias linguisticas,
la formacion en TIC y prevencion de riesgos laborales han obtenido el mayor nimero
de matriculados. Asimismo, la formacion en capacidad directiva ha sido relevante
durante el curso 2017-18 con el fin de adaptar al personal de la Universidad a la

actual cultura directiva.

Plan de formacién del PAS

Nombre del curso : Prom_gdlo de Cursos Horas Matriculados| Aptos
satisfaccion (sobre 5) docentes

2016
Area 1: Capacidad directiva - - - - -
Area 2: Juridicadministrativo 4,65 2 29 81 76
Area 3 TIC 4,42 3 15 102 77
Area 4 Habilidades sociales - - - - -
Area 5 Prevencion de riesgos 4.40 12 59 200 194
laborales
Area 6 Competencias 435 7 270 117 84
Linguisticas

2017
Area 1: Capacidad directiva - - - - -
Area 2: Juridicadministrativo 4,84 2 55 48 39
Area 3 TIC 4,53 4 37 238 233
Area 4 Habilidades sociales - - - - -
Area 5 Prevencion de riesgos 4.29 7 50 182 148
laborales
Area 8 Competencias : 7 162,5 79 62
Linguisticas

2018
Area 1: Capacidad directiva 3,68 4 20 80 69
Area 2: Juridicadministrativo 4,54 2 22 29 28
Area 3 TIC 4,27 3 16,5 125 112
Area 4 Habilidades sociales - - - - -
Area 5 Prevencion de riesgos 457 3 o8 30 o5
laborales
Area 8 Competencias 4.28 6 150 79 49

Lingulisticas
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Media de hora de formacidn al afio por

empleado

La importancia de la formaciéon queda resumida en la evolucion de las horas de
formacion por empleado recibidas. Como se muestra en la siguiente tabla, el PAS es la
categoria de personal que mas horas de formacion recibe por empleado. Esto contrasta
con el bajo numero de horas de formacién que ha recibido el PDI a pesar del repunte
experimentado en los dos ultimos afios. Respecto al género, hay que destacar el mayor
porcentaje de horas de formacion de las mujeres de forma general en comparacion con

los hombres.

Promedio de horas de capacitacién anuales por empleado desglosado por sexo y categoria laboral

PAS 15,55 15,86 7,55
Hombres 12,55 15,33 6,62
Mujeres 17,45 16,18 8,14

0,37 2,20 2,13
Hombres 0,36 1,63 1,40
Mujeres 0,39 4,18 4,74
PEI 2,25 10,02 1,13
Hombres 1,91 10,16 1,10
Mujeres 2,73 9,72 1,23

Formacion de los empleados en politicas y
procedimientos sobre derechos humanos

La formacién de la UPCT tiene en
cuenta la capacitacion de los
empleados en temas relacionados
con el desarrollo sostenible y los
procedimientos  sobre  derechos
humanos. En este sentido mediante
diferentes cursos realizados por la
coordinacion de innovacion docente
durante los cursos 2016/17 vy
2017/18, se les comunicé la
importancia de actuar de forma
responsable con la sociedad vy
haciendo un uso eficiente de las
nuevas tecnologias.
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IGUALDAD Y
CONCILIACION

La igualdad entre mujeres y hombres es uno de los compromisos fundamentales de
la UPCT para alcanzar una Universidad mas democratica, equilibrada, igualitaria y
tolerante. Este compromiso es liderado por la Unidad de Igualdad, quien vela por la
equidad de oportunidades entre mujeres y hombres y fomenta el respeto en el marco
de una Universidad ética y socialmente responsable. Dentro de esta Unidad, la
Comision de Igualdad es la encargada de garantizar el desarrollo del Plan de Accion
de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres de la UPCT.

IGUALDAD 1 REDUCCIONDELAS
DE GENERO DESIGUALDADES

g]c

Tal y como se recomendd en la Il Memoria de
RSC, se esta trabajando en la elaboracion del Il
Plan de Accion de Igualdad de Oportunidades
para mujeres y hombres de la Universidad
Politécnica de Cartagena, con el proposito de
contribuir al desarrollo de una Universidad mas
justa en sus ambitos laboral, académico y en
todas sus relaciones internas y externas.
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UNIDAD DE
IGUALDAD

Con el propésito de establecer una gestion
responsable a largo plazo, nuestra actividad
en el &rea de RSC se desarrolla siguiendo
tres compromisos esenciales.

COMPROMISO CON EL FOMENTO DE LA

IGUALDAD

Para garantizar una docencia, investigacion y
servicios de calidad, es necesario contar con
la implicacion y participacion de todos los
hombres y mujeres que forman la comunidad

universitaria.

EVALUACION DEL PRIMER PLAN DE
IGUALDAD

Se debe conocer el estado y evaluacion de la
labor desempefiada por la Unidad de

lgualdad, desarrollando nuevas estrategias
para avanzar en la igualdad de género.
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ALIANZA CON EL PACTO DE ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La Universidad debe poner a disposicion de
dicho compromiso aquellos instrumentos vy
planes de actuacibn que nos permitan
erradicar la violencia de género en la
sociedad, cooperando con los distintos
agentes sociales en la consecucién de una
humanidad sin violencia de género.

Durante el periodo que recoge esta
memoria no se presentd ningln caso
registrado sobre discriminacion o acoso
laboral.




Existe un compromiso firme para

Conciliaciéon de la  favorecer un equilibrio adecuado entre las
Vi d a |abo ra| con |a necesidades personales y su desarrollo

- profesional, poniendo a disposicion de su
fam”'ar y perSOﬂa| personal medidas como la escuela de
verano UPCTCOLE, permisos, licencias,

vacaciones y dias festivos adicionales.

La siguiente tabla muestra los dias de conciliacién y el nimero de personas que han
disfrutado de permisos en las areas principales que afectan a la conciliacion. Estos
datos indican el compromiso de la UPCT por fortalecer las condiciones laborales y de
bienestar de sus empleados.

Dias y numero de personas que disfrutan de las medidas de conciliacion

2017 2018

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

AUSENCIA Ne Dias N° Dias N° Dias N° Dias
Accidente o enfermedagdrave familiar 1°y2°Grado 97 221 193 428 76 158 51 @ 126
Asistencia consulta médica 464 79 1188 145 383 44 1140 113
Asuntos particulags 47 128 15 35 19 39 28 49
Asuntos Particulares Empleados 690 914 986 1234 685 1010 1137 1669
Ausencia por enfermedad 116 157 302 400 87 117 322 425
Compensacion Horas FestimocturnoEDM 53 12 333 6 56 6 297 0
Deberes conciliacion familiar y laboral 92 28 55 7 30 9 163 39
Dias adicionales Vacaciones (antigiiedad) 158 180 135 155 99 124 216 277
Dias descanso por saldo positivo 404 493 600 682 318 409 638 782
Dias libres adicionales por Trienios 160 187 149 182 132 195 256 356
Fallecimiento de famdr 1°y 2° Grado 16 37 18 44 2 5 19 60
Licencia por asuntos propios 0 0 6 6 1

Licencia por estudios con retribucion 0 0 1 38 0

Licencia por matrimonio 1 15 2 29 1 15 2 29
Maternidad Registro General 1 7 5 499 O 0 8 614
Examenes prenatalgspreparacion departo - - 5 - - - - -
Fallecimienteaccidenteenfermedadfamiliar 1 3 - - - - 1 3
Paternidad a cargo de la UPCT 6 9 - - 6 12 - -
Paternidad MUFACE - - - - 1 28 - -
Permiso Elecciones 8 0 - 10 0 0 1 5
Permiso para examen - - - - 34 2322 8 5
Permiso Paternidad a cargo Seguridad Social 10 280 O 6 175 O 0
Permiso por avanzado estado de gestacion 0 0 1 7 0 0 3 79
Permiso por lactancia acumulado 1 29 7 254 0 0 5 126
Permiso sin sueldo 0 0 8 150 3 57 8 145
Reduccion de jornada poolsa Gerencia 113 6944 199 12200 110 6810 200 12368
Reduccién de jornada por saldo positivo 162 2254 135 | 1272 114 1621 99 968
Traslado de domicilio 5 5 6 6 3 3 1 1
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CONTRATACION
Y PROMOCION

Entre las acciones desarrolladas destaca el acuerdo de promocion profesional del
personal, tanto de administracion y servicio como docente e investigador, de la
Universidad. Asimismo, se han realizado modificaciones de la relacién de puestos de
trabajo (RPT) y creado nuevas especialidades que permitan una gestion mas
responsable de la labor y esfuerzo que realiza este personal.

La UPCT ha dado un impulso a las convocatorias
de nuevas plazas y promociones de su personal
durante el periodo que analiza esta memoria.
Asimismo, se ha continuado consolidando el
compromiso con una politica de seleccion y
promocién justa y equitativa, basada en las
capacidades y méritos del personal.
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